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Generationen unter einem Dach - das ist der rote Faden, der sich durch diesen Rundbrief zieht. Er enthélt
als erstes Gedanken und Anregungen unseres Vorsitzenden Georg Zinner zum Mehrgenerationenhiuserpro-
gramm der neuen Bundesregierung, dann Eindriicke von einem Besuch mehrerer real existierender,,Mehrge-
nerationenhduser” in Niedersachsen. Aus Berlin-Weilensee stammt der Bericht iiber den architektonischen
und programmatischen ,Umbau” einer von Senioren geschaffenen Einrichtung zu einem generationsii-
bergreifenden Nachbarschaftshaus sowie Gber Schwierigkeiten und Chancen dieses Prozesses.Vom Nach-
barschaftsheim Wuppertal werden erstaunliche Erfahrungen berichtet, die im generationsiibergreifenden
«Patenprojekt” gemacht wurden. Aus Greifswald kénnen wir erfahren, welchen Beitrag die Schaffung einer
Stadtteilkantine auf die Offnung einer Jugendeinrichtung fiir Menschen anderer Generationen im Stadtteil
leisten kann. Dass schon die Jugendarbeit unserer,Ahnen” in der Sozialen Arbeitsgemeinschaft Berlin-Ost vor
90 Jahren im Kontext von Bemiihungen zu einer generationstbergreifenden Arbeit stand, geht aus dem Auf-
satz Uber Wenzel Holek hervor. Flyer aus dem Projekt,Leben in Nachbarschaft bis ins hohe Alter - Community
Care” runden das Ganze ab - und dann folgt passgenau der Aufruf unseres Internationalen Verbandes IFS zur
Teilnahme an der Konferenz,Under one Roof”, die vom 4.- 8 Oktober in Berlin — auch aus Anlass des 80jshri-
gen Bestehens von IFS - stattfindet



Georg Zinner
~Mehrgenerationenhduser”: Ein Aktionsprogramm der Bundesregierung
zur Schaffung neuer Nachbarschaftseinrichtungen

Gedanken und Anregungen

Eigentlich haben wir allen Grund zum Jubeln.Was wir
seit Jahrzehnten vertreten, ohne dass die bundesre-
publikanische Gesellschaft und ohne dass die Fachof-
fentlichkeit davon so richtig Notiz genommen hatten,
das hat die neue Bundesregierung bemerkt:

Nachbarschaftszentren, Stadtteilzentren, Burgerhdu-
ser, Nachbarschaftsheime, sozial-kulturelle Zentren,
wie immer sie sich auch nennen mégen, haben den
klassischen Ansatzen sozialer Arbeit einiges voraus:
den generationenibergreifenden Arbeitsansatz, die
lokale Verankerung, das ehrenamtliche, blrgerschaft-
liche Engagement, die professionelle Dienstleistung,
das Bauen von Briicken zwischen den Kulturen, die
Nutzung von Potentialen, die Zusammenarbeit mit
anderen Institutionen und Initiativen, die Offnung
dieser Hauser fiir alle und ihre Offenheit fir Ideen.

Ein Programm, ausgestattet mit 88 Millionen

Und so hat die Regierung ein Programm beschlos-
sen und mit 88 Millionen Euro fiir die ndchsten Jahre
ausgestattet, um die Institutionalisierung von Mehr-
generationenhduser bundesweit flachendeckend

zu erreichen. In Berlin, in Bremen, vielleicht in K&In,
gehoren die Nachbarschaftszentren zu den,Regelein-
richtungen” sozialer Arbeit. So wie Kindertagesstatten,
Jugendfreizeitheime und Seniorentagesstatten haben
sie in diesen Stadten eine gewisse Selbstverstandlich-
keit und sind fiir groBBe Teile Bevélkerung so etwas wie
eine soziale Heimat, die sie durch das ganze Leben
begleitet: ob bei der Geburtsvorbereitung, in Fragen
der Erziehung und Familienbildung, dem Kindertages-
stattenbesuch, der Vorbereitung und Begleitung des
Schulbesuchs, den mitunter turbulenten, aber eben
auch besonders spannenden Zeiten des Jugendalters
und naturlich auch bei Freizeit- und Kulturaktivitaten,
bei gesundheitlichen und sozialen Problemen im
Rahmen von Selbsthilfeaktivitaten, bei der Diskussion
um Stadtentwicklung und schlieBBlich auch im Alter:
bei aktiver Gestaltung oder bei Hilfebedarf bis in die
letzten Lebenstage. Den Arbeitslosen und Migranten
werden Briicken gebaut, den biirgerschaftlich Enga-
gierten der Weg frei gemacht und denen, die Kommu-
nikation und einen Treffpunkt suchen, das ,niedrig-
schwellige” Angebot préasentiert. Nachbarschaft und
Nachbarschaftshilfe eben. Ein wenig wie auf dem Dorf
und vielleicht ein bisschen so wie es friiher gewesen
sein mag, als die Mehrgenerationenfamilie und die
Dorfgemeinschaft aneinander gebunden auch firein-
ander einstanden. Nur, dass sich heute eher freiwillige,
interessen- oder, lebensweltorientierte” Gemeinschaf-
ten zusammenfinden.

Der Mensch lebt nicht vom Brot allein

Klar ist: das System der ausschlie3lich professionel-
len Hilfe und Dienstleistung hat sich nicht nur als
unbezahlbar, sondern auch als von unvollkommener
Wirkung erwiesen: die Dimensionen emotionaler Zu-
wendung und Zuneigung, der Sympathie und der Be-
troffenheit vertragen sich mit professioneller Hilfe nur
begrenzt, ja kdnnen sogar kontraproduktiv wirken.
Der Mensch lebt nicht nur vom Brot alleine und nicht
nur von der sachverstandigen professionellen Dienst-
leistung, die gleichwohl unverzichtbar ist. Er lebt auch
von der Zuwendung, der Ndhe, der Gemeinschaft, der
Wertschatzung, dem eigenen Beitrag flr die Gemein-
schaft. Dies umso mehr, als Familie und viele anderen
soziologisch lange Zeit intakten Gemeinschaften heu-
te nicht mehr,binden” und deshalb auch nicht mehr
dauerhaft Gemeinschaft stiften und wirksam kénnen.

Einpersonenhaushalte und Kleinfamilien pragen un-
sere Gesellschaft nicht mehr nur in den GroBstadten.
Die Entlassung aus dem Arbeitsverhéltnis oder der
Weg in den Ruhestand, der Umzug in eine andere
Stadt, die Einsamkeit des spéten Alters fordern na-
turlich den Einzelnen selbst heraus, aber sie fordern
auch die Institutionen: wenn sie sich nur als Repara-
turbetriebe und als Einzelfallhelfer betatigen, spielen
sie eine Uberholte Rolle und agieren zwangslaufig
tretmuihlenartig.

Dass dieses Wissen um die Begrenztheit professionel-
ler Hilfeleistung sozusagen regierungsamtlich” ge-
worden ist, kann gar nicht hoch genug eingeschatzt
werden. Die Tragweite der dadurch aufgeworfenen
Fragen ist auf dem ersten Blick noch nicht zu erfassen
und maoglicherweise auch den Akteuren selbst gar
nicht bewusst:

Fragen

Erste Frage:

haben wir es mit der Professionalisierung und Spezi-
alisierung sozialer Dienste und Hilfen nicht Gbertrie-
ben.Konnen wir nicht feststellen, dass entsprechend
dem AusmaB, in dem professionalisierte Fachdienste
angeboten werden, auch die Probleme ansteigen?
Einfach und banal und sicher nicht korrekt ausge-
driickt: steigen mit der Anzahl der Sozialarbeiter auch
die sozialen Probleme? Verlernen die einzelnen Birger
und die Gemeinschaften, sich selbst zu helfen, weil
sie auf den zustdndigen Fachdienst vertrauen, so wie
beim Autounfall auf ihre Versicherung?



Zweite Frage:

haben wir in diesem Zusammenhang die,Adressaten”
der Hilfen nicht zu weitgehend entmindigt und ih-
nen falsche Versprechungen und Hoffnungen in der
Weise gemacht, dass wir ihnen gegenulber den Ein-
druck vermittelt haben, wir I18sen ihre Probleme? Ha-
ben sich nicht tiberall in den deutschen Landen Bar-
ger ihr,Terrain” durch die Initiierung von Biirgeriniti-
ativen, Selbsthilfe und im Rahmen birgerschaftlichen
Engagements bereits zuriickerobert, nachdem sie sich
der fursorglichen Belagerung” oder ,versorgenden
Entmiindigung” bewusst geworden sind?

Dritte Frage:

Haben wir als Fachleute vergessen, dass den Blrgern
vor allem hilft, was fiir sie einen unmittelbaren,Nutz-
und Gebrauchswert” hat: die Kindertagesstitte, die
Schularbeitshilfe, die gut ausgestattete Schule, das
attraktive Jugendfreizeitheim, die ehrenamtliche
Nachbarschaftshilfe, der Besuchs- und Pflegedienst
aus der Nachbarschaft. Der Nutzen der starken, gut
ausgestatteten Regeleinrichtung: des Nachbarschafts-
kindergartens, der Nachbarschaftsschule, kurz aller
Institutionen, die sich der nichsten Gemeinschaft off-
nen und sich ihr in den Dienst stellen, kann nicht hoch
genug eingeschatzt werden. Und diese Einrichtungen
gewinnen, wenn sie ihre institutionelle Macht mit der
Gemeinschaft teilen und die Verfligungsmacht den
zentralen Instanzen aus der Hand genommen wird.

Vierte Frage:

Damit liegt die zentrale Frage eines demokratischen
Gemeinwesens auf dem Tisch. Die Institutionen und
ihre Verwalter, vor allem auch die politisch dafur
Verantwortlichen, haben sich tibernommen und
mussen nun konsequenterweise eingestehen, dass
sie die Machbarkeit eines umfassend flrsorglichen,
versorgenden und technokratisch—verwaltungsméiBig
funktionierenden Sozialstaates iiberschitzt haben
und lernen, dass weder die,fiirsorgliche Belagerung”
noch viel Geld allein Probleme 16sen und die Bevél-
kerung glticklich machen kénnen. Der Birger selbst
muss (und ich méchte sagen: darf und hat das Recht
dazu) gestalten und Verantwortung iibernehmen.
Zundchst - auf dem Sektor sozialer Arbeit - beim
Mehrgenerationenhaus. Und danach? Dass wir es mit
einer gesellschaftlichen Bewegung zu tun haben, das
zeigt die Geschichte der letzten Jahrzehnte: Biirger-
initiativbewegung, Selbsthilfebewegung, aktuell die
Diskussion um die Blrgergesellschaft, ja, selbst die
Expansion von Stiftungen und Birgerstiftungen sind
davon Ausdruck und verdeutlichen, dass immer mehr
Personen und Gemeinschaften dazu bereit, aber auch
willens und fest entschlossen sind, gesellschaftliche
Angelegenheiten nicht mehr an Instanzen zu delegie-
ren, sondern selbst zum Akteur und zur gestaltenden
Kraft zu werden.

Wie gut der Gestaltungswille und die Gestaltungskraft
der Biirger/innen den Nachbarschaften bekommit,
davon zeugen Nachbarschaftshauser, Selbsthilfekon-
taktstellen, Miitterzentren bundesweit. Der Rundbrief
hat dariiber immer wieder berichtet und gute Bei-
spiele dokumentiert. Dass es sich nicht nur um eine
Birgerbewegung handelt, sondern auch Lander, Kom-
munen, Verbdnde und Vereine dariiber nachdenken,
wird aus den jlingsten Handlungsempfehlungen des
Deutschen Vereins zum Thema,Niedrigschwelliger
Zugang zu familienunterstiitzenden Angeboten in
Kommunen” (Nachrichtendienst des Deutschen Ver-
eins, Februar 2006, S. 77 ff.) deutlich, wenngleich den
dort skizzierten, richtigen” Schritten nach wie vor der
Glaube an die fast alleinige Handlungskompetenz der
Fachinstitutionen anhaftet.

»Mehrgenerationenhéuser”

Was will die Bundesregierung und welche Ziele ver-
folgt speziell die zustandige Bundesministerin Dr.
Ursula von der Leyen mit den Mehrgenerationenhiu-
sern? Zundchst ist aus der Koalitionsvereinbarung
erkennbar, dass die Schwichung bisher typischer
Sozialisationsnetze, der Verlust an Erziehungsfahigkeit
und die Trennlinien zwischen den Generationen als
Schlussfolgerung die Suche nach, ersetzenden Instan-
zen” erfordern.Im Sinne eines offenen, gemeinwe-
senorientierten, intergenerativen, eben bii rgernahen
Ansatzes, sollen Hauser geschaffen werden, in denen
sich sozusagen die verlorengegangene Groffamilie
widerspiegelt und die gleichen Wirksamkeitssyste-
me greifen. Férdern und Fordern, Alltagssolidaritit
praktizieren und Lebenshilfe anbieten sind genauso
Programm wie die Funktion als Anlaufstelle fir Frih-
férderung, fiir Schularbeitshilfen, fiir Dienstleistungen
und fiir Krisenintervention.

Die Hauser sollen der Einsamkeit vorbeugen, birger-
schaftliches Engagement generieren und professi-
onelle Hilfe und Dienstleistung verfligbar machen
und Schnittstelle zu den Regelsystemen der Bildung
(Schule) und Jugendhilfe (beispielsweise Kindertages-
statte) herstellen. Natiirlich sollen sie vernetzen und
am ortlichen Bedarf orientiert sich unterschiedlich
auspragen.

Jedes Haus - und in jeder kreisfreien Stadt und in
jedem Landkreis in Deutschland soll ein geférdertes
Mehrgenerationenhaus entstehen, und dieses wird
mit 40.000 pro Jahr finf Jahre lang von der Bundes-
regierung geférdert. Ein Starthilfe-Programm also, das
Kommunen und Landkreise verpflichten wird, mit ei-
genen Leistungen zur Substanz eines solchen Hauses
beizutragen. Trager der Hiuser kénnen Kommunen
oder freie Trager sein.

Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses ist noch nicht
endgiltig geklart, auf welche Weise die Mittelvergabe



erfolgen wird. Klar ist, die Nachfrage ist grof und nicht
suletzt kirchliche Trager sind sehr daran interessiert,
sich zu engagieren, da es der Bundesministerin vor
allem um die Starkung der Familie geht und damitum
eine Aufgabenstellung, der sich die Kirchen seit jeher
besonders verbunden fiihlen.

Der Bundesregierung ist zu gratulieren

Der Bundesregierung ist zu gratulieren zu diesem
Programm. Es ist zeitgerecht, ja uberfallig und eine
gute Antwort auf unsere vor allem in der Jugendhilfe
_versiulten” Hilfestrukturen, die sich langstin den
Fallstricken eines Zustandigkeitswirrwarrs verfan-
gen hat (unser Kinder- und Jugendhilfegesetz ist ein
wunderbares Beispiel dafir, wie gesetzlich normierte
Rechtsanspriiche, gepaart mit Haushaltsrecht,zum
Gegenteil von dem werden, was beabsichtigt war:
namlich flexible und vielféltige Hilfeformen zur Ver-
fiigung zu stellen). Wir haben der Ministerin und dem
Ministerium als Verband unsere fachliche Unterstit-
zung bei der Umsetzung des Programms zugesichert
und darauf aufmerksam gemacht, dass mit den Nach-
barschaftszentren auf nationaler und internationaler
Ebene Mehrgenerationenhauser bereits existieren
und wir es sehr begriiBen, wenn sie Teil des Regelsys-
tems sozialer Arbeit auch in der Bundesrepublik wer-
den kdnnten.

Mit unserem Dachverband, dem Paritdtischen Wohl-
fahrtsverband, sind wir uns als Fachverband darin
einig, dass es nicht so sehr um die Schaffung neuer, als
um die Weiterentwicklung bestehender Institutionen
wie Miitterzentren, Selbsthilfekontaktstellen, Senio-
rentagesstitten, ja, auch von Kinder- und Jugendfrei-
zeiteinrichtungen, gehen soll und gehen kann. Die
hier genannten Einrichtungen sollen sich zu Famili-
en- und Nachbarschaftszentren qualifizieren” und
dadurch an Funktionalitat und Burgerfreundlichkeit
gewinnen. Sie sollen vor allem das biirgerschaftliche
Engagement, die Selbsthilfe, die Kompetenz des Nut-
sers und dessen Potentiale zum Grundelement ihrer
Aktivititen machen und eng mit anderen Initiativen
und Institutionen der Nachbarschaft zusammenwir-
ken.

Freie Triiger mit ortlicher Kompetenz

Der Verband fiir sozial-kulturelle Arbeit spricht sich
dafiir aus, ausschlieBlich freie Trager, mdglichst solche
mit &rtlicher Kompetenz, am besten ortliche Initia-
tiven, mit der Tragerschaft solcher Hauser zu beauf-
tragen, auch im Sinne einer klaren Aufgaben- und
Verantwortungsteilung zwischen Kommune, Land-
kreis und Mehrgenerationenhaus. Das Mehrgenerati-
onenhaus als Birgerhaus muss weltanschaulich und
politisch neutral und unabhingig agieren kdnnen.
Diese Gewihr bieten am ehesten eigenstandige und
unabhéangige Vereine von Burgern oder Initiativen.

Weder Agentur noch verlingerter Arm

Keinesfalls diirfen Mehrgenerationenhauser als Agen-
turen oder verlangerter Arm von Politik und Verwal-
tung agieren. Sie missen ihre Aufgabenstellungen
und Zielsetzungen selbst entwickeln dirfen und
sollen sich hierzu auch mit den Kommunen und Land-
kreisen abstimmen, aber sie sollen nicht abhéngig
werden oder abhingig bleiben. Deshalb halt der Au-
tor es auch fur sehr wichtig, dass Trager von Mehrge-
nerationenhausern moglichst auch Dienstleistungen
anbieten, die sie finanziell starken. So kénnten sie Kin-
dertagesstatten, Schulen, Kinder- und Jugendfreizeit-
einrichtungen, Pflegedienste u.a. mehr betreiben und
gleichzeitig deren Biirgernahe und Offenheit fir neue
Entwicklungen sichern. Auf diese Weise konnen sich
Kommunen und Landkreise, Stadte und Gemeinden
von Aufgaben entlasten und Burger Verantwortung
tbernehmen und - ganz im Sinne einer Biirgergesell-
schaft, in der der Staat sich beschrénkt auf Sicherstel-
lung, Gewdhrleistung, Kontrolle, Steuerung - und Biir-
gervereinigungen, in welcher Form auch immer, bereit
sind, gesellschaftliche Verantwortung zu iibernehmen.
So gesehen sind die Mehrgenerationenhéuser auch
ein Programm zur Demokratieentwicklung: Mehrge-
nerationenhauser fordern und fordern Burgerbetei-
ligung. Eine Politik, die dem Birger vertraut: davon
wiinscht man sich mehr!

Verfasser:

Georg Zinner, Dipl.-Sozialarbeiter, Dipl.-Soziologe,
Geschéftsfithrer des Nachbarschaftsheims Schoneberg
e.V.in Berlin, Vorsitzender des Verbandes fiir sozial-
kulturelle Arbeit e.V.



Zum,Aktionsprogramm® der Bundesregierung zur Schaffung von,Mehrgenerationenhiusern® im ganzen

Bundesgebiet gibt es eine Vorgeschichte im Bundeslan

d Niedersachsen. Die neue Bundesfamilienministerin

Dr.Ursula von der Leyen hat als damalige Niederséchsische Sozialministerin ein Vorlduferprogramm aufge-
legt, das bereits unter der Uberschrift,,Mehrgenerationenhéuser” lief und das in Begriindung sowie Férder-
struktur groBe Ahnlichkeiten mit dem geplanten Bundesprogramm aufweist.

Was liegt fiir einen sympathisierenden Interessierten

da néher, als sich einmal aus der Nihe anzusehen, was

in den letzten Jahren unter dieser Bezeichnung in Niedersachsen entstanden ist und welche Probleme sowie
Entwicklungsperspektiven von den Akteuren vor Ort gesehen werden.

Die folgenden Notizen sind als Kurzprotokolle von Begegnungen mit solchen Akteuren zu sehen. Deswegen
enthalten sie jeweils die Namen der Gesprachspartnerinnen des Autors und Angaben zu Ort und Zeit des
Gespréchs. Die Texte erheben nicht den Anspruch einer umfassenden Darstellung oder Analyse der Einrich-
tungen, aber sie vermitteln hoffentlich einen lebendigen ersten Einblick - die Adressangaben und Informati-
onen Uber die Webprésenz bieten Méglichkeiten zur intensiveren Bekanntschaft mit den Einrichtungen.

Herbert Scherer

Mehrgenerationenhiuser in Niedersachsen

Notizen nach einer zweitdgigen Rundfahrt

11.04.2006

13.30 Uhr bis 14.00 Uhr

Annette Képpel

(Geschéftsfithrerin und 1.Vorsitzende)
Mehrgenerationenhaus Pattensen
Mobile e.V,

Gottinger Str. 25a

30982 Pattensen
httD://www.mobiIe-Dattensen.de/start.htm
info@mobile-pattensen.de

Grundriss

Annette Képpel hat bei Dieter von Kietzell in Han-
nover Gemeinwesenarbeit studiert. Ende der 80er
Jahre Jahre ist sie von Hannover nach Pattensen ge-
zogen und hat mit einer anderen Frau zusammen die
Initiative gestartet,,Familienbildung im landlichen
Raum” zu veranstalten. Es gab eine potentielle, dann
auch tatsachliche Nachfrage, weil es auch hier viele
Frauen gab, die nach einer Phase der Berufstatigkeit
Mitter wurden und diese neue Rolle,,professioneller”
angehen wollten, als das traditionell auf dem Lande
gewesen war. Dazu muss man wissen, dass Pattensen
ein kleiner Ort ist (8.000) Einwohner, weitere Dérfer
im Einzugsbereich bringen es noch einmal auf 6.000
Menschen. Aber: Pattensen liegt im Einzugsbereich
von Hannover, das Bauland ist hier verhaltnismaBig
preiswert.Viele junge Familien, deren Arbeitsmittel-
punkt in Hannover ist, ziehen ins Umland. Es sind also
nicht nur die traditionellen Landbewohner, die hier zu
finden sind.

Die Familienbildungsangebote (Start 1994) wurden
gut angenommen: von der Geburtsvorbereitung tiber
Babymassage und Pekip-Kurse bis zu Eltern-Kind-
Gruppen.

Es wurde bald deutlich, dass es tiber die zeitlich be-
fristeten Angebote der Familienbildung hinaus ein
vehementes Interesse daran gab, einen Treffpunkt als
Kommunikationsort zu haben, an dem man sich ofter
und auch ohne bestimmten Zweck aufhalten kénnte,

Zu dieser Zeit (1996) hatte das Konzept der Miitter-
zentren bereits bundesweit Verbreitung gefunden,
das es seit den 80er Jahren gab und das insbesondere
in Niedersachsen Anfang der 90er Jahre unter der
grinen Frauenministerin Waltraud Schoppe grofle
Verbreitung fand.



Dies Programm, das auf die Férderung der Eigenini-
tiative von Mittern (von Mattern fir Mitter) und die
Schaffung von Treffpunkten fir ihre Aktivitaten setzte,
schien den Frauen in Pattensen geradezu ideal zu ih-
ren Vorstellungen zu passen.

Allerdings definierten sie die Einrichtung, die sie nun
mit viel Eigeninitiative (auch baulicher) aufzubauen
begannen, von vornherein nicht nur als Mutterzen-
trum (trotz Férderung aus dem betreffenden Topf)
sondern als Miitter- und Familienzentrum. Sie wollten
Viter und andere Familienangehorige durchaus mitin
die Aktivitaten des Zentrums einbeziehen.

Das Zentrum wurde nach dem Umbau einer ehema-
ligen Tischlerei im Jahre 1999 erdffnet. Es hatte von
Anfang an 3 Standbeine:

o Familienbildungskurse

o Einen offenen TREFF (als Herzstlick des Hau-
ses) — mehrfach gedffnetin der Woche

o Hort fur Grundschulkinder

Im Jahre 2003 kam im Obergeschoss des Hauses noch
eine Kindertagesstatte (in eigener Tragerschaft) fur 70
Kinder hinzu (der Verein hat hier einen zunehmenden
Bedarf — eher als die Behérden — wahrgenommen, der
damit zusammenhangt, dass viele Mutter schneller als
noch vor 10 Jahren wieder in den Beruf zuriickdréan-
gen).

Unter den,Mehrgenerationenhdusern” hat die Ein-
richtung in Pattensen einen besonderen Status, weil
sie das erste tber das niederséachsische Landespro-
gramm gefdrderte Projekt ist (seit 1.Oktober 2003)
und deswegen den Charakter eines,Referenzprojek-
tes” hat, das man/frau sich gerne ansieht,um heraus-
zufinden, was so ein Mehrgenerationenhaus ist (es
gibt hier nach wie vor viele Besucher/innen).

Wahrend die Mutterzentrumsforderung keine Mittel
fiir festangestelltes Personal enthielt sondern nur fur
Honorare und/oder und Aufwandsentschadigungen,
ist bei der MGH-Forderung die Beschaftigung von
hauptamtlichem Personal (in geringem Umfang)
moglich.

Die jahrliche Férdersumme betragt 40.000 Euro, die
Forderung ist auf 5 Jahre begrenzt, danach soll sich
die Einrichtung,selbst tragen”. Der Jahresetat des
MGH in Pattensen betragt insgesamt 400.000 Euro,
wovon 40 % schon heute aus Eigeneinnahmen (vor
allem Entgelte und Beitrage, aber auch Erlése und
Spenden) bestritten werden.Von deninsgesamt 8
hauptamtlich Beschaftigten (= Arbeitsvertrag Gber
mehr als 20 Stunden) sind 6 Erzieherinnen der Kita.

<Beobachtung: Die Koalitionsvereinbarung scheint
das Konzept MGH gegeniiber dem Niedersachsischen
Programm leicht zu modifizieren, indem der Gedanke
des Verkniipfens unterschiedlicher Dienste starker
hervorgehoben wird - der ist in Pattensen schon
Grundlage, aber nicht in allen MGH’s>

Wie steht es um die, Konkurrenz’ mit anderen Anbie-
tern sozialer Dienste, u.a.der Kirchen? Anfangs gabes
schon einige Angste, z.B.waren Eltern-Kind-Gruppen
ehemals eine Domane der Kirchen, die dem allerdings
nicht so eine groBe Bedeutung zugemessen und ein
sehr viel reduzierteres Angebot gemacht hatten. Die
jungen Familien sind schon in Richtung des Mutter-
und Familienzentrums abgewandert. Aber inzwischen
gibt es eine gute gegenseitige Akzeptanz und eine
Abstimmung der Angebote aufeinander.

Die Absprachen finden auf Treffen der,sozialen Agen-
da” statt, einer Runde, die als Teil der Agenda 21 ent-
standen ist und an der eigentlich alle sozialen Akteure
aus Pattensen sich beteiligen. Die Absprachen finden
an der Basis, auf Ebene der Mitarbeiter/innen statt.
Das relativiert Konkurrenzen, die eher auf Tragerebe-
ne auftreten.

Diese Linie gilt nicht nur gegeniiber den kirchlichen
Akteuren sondern auch gegeniiber dem DRK, das tra-
ditionell der groBte Anbieter sozialer Dienste auf dem
Lande und in Pattensen vor allem in der Seniorenbe-
treuung tatig ist.

Inzwischen hat sich das Mehrgenerationen-Haus/Mut-
ter- und Familienzentrum allgemeine Anerkennung
und Akzeptanz erworben. Es gilt fiir Pattensen durch-
aus als Standortfaktor (insbesondere flr die jungen
Familien aus Hannover, die sich eher hier als anderswo
in der Umgebung ansiedeln wollen, weil hier fur die
Familien optimale Bedingungen herrschen). Das war
nicht immer so und hat ein paar Jahre gedauert,am
Anfang wirkte das Zentrum in den sehr festgefahre-
nen traditionellen Strukturen wie ein kleiner bunter
Fremdkorper. Hier gab es zwar durchaus ein entwi-
ckeltes Vereins- und Verbandswesen. Eigenaktivitéten
der Bewohner konnten sich allerdings nur in recht
vorstrukturierter Art und Weise entfalten. Demgegen-
iiber ist das Mehrgenerationenhaus durch eine prin-
zipielle Offenheit — fur neue Menschen, fir neue Pro-
blemwahrnehmungen und fiir neue ideen gepragt.

Das symbolisiert sich insbesondere durch den OFFE-
NEN TREFFPUNKT, in dem es an jedem Wochentag ein
Frihstiicksbuffet gibt (von 9.30 - 12.00 Uhr) - ca.500
Besucher/innen im Monat — 150 gm Raumangebot
mit angrenzenden Spielzimmern. Nachmittags gibt
es 3 x die Woche (Di, Do, Fr) Kaffee und Kuchen — zwei
Mal als offenes Angebot, 1 x (Fr) als ,Café Zeitlos”, als
spezielles Angebot fiir Demenzkranke und ihre Ange-
horigen.



Das Café wird durch Ehrenamtliche/Freiwillige betrie-
ben (wahrend der Offnungszeiten sind immer 2 anwe-
send, 1 flr die Bewirtung und als Ansprechpartnerin
fiir die Besucher-innen, 1 fiir Kinderbetreuung im Ne-
benraum). Die Ehrenamtlichen bekommen eine kleine
Aufwandsentschadigung (5 Euro / Stunde). Die Alters-
spanne der Ehrenamtlichen reicht von 14 bis Ende
70.1m Etat sind fir diese Aufwandsentschadigungen
insgesamt ca. 8.500 Euro im Jahr vorgesehen.

Noch ein paar Zahlen: 100 Menschen sind im Mehrge-
nerationenhaus aktiv, davon sind 50 Freiwillige, von
denen etwa die Hilfte regelmaBig im Haus tatig ist,
wdhrend die andere Hilfte sich zu bestimmten Anlds-
sen engagiert. 25 Menschen iiben eine bezahlte Tatig-
keit aus (hauptsachlich geringfiigige Beschéftigung),
nur 8 Beschdftigte (s.0.) haben eine Tatigkeit, die eine
halbe Stelle oder mehr ausmacht. Weitere 25 Men-
schen sind freie Mitarbeiter (insbesondere Dozenten
in Kursen und Bildungsveranstaltungen).

Es gibt im Haus eine halbprofessionelle Kiiche, in der
taglich 40 Essen (fur Kita-Kinder) zubereitet werden,

Sporadisch gibt es auch Interessenten an einem Mit-
tagstisch im Haus, das ist aber (noch) kein Angebot,
das wirklich lauft. Es ist geplant, die Kiiche noch etwas
besser auszustatten, damit dieser Bereich weiter ent-
wickelt werden kann.

Das Café wird als wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb
des Vereins gefiihrt. Bisher waren die Umsitze noch
nicht so hoch, dass Umsatzsteuer angefallen wire. Die
Preise sind niedrig, aber trotzdem tragt sich das Café
wegen der geringen Personalkosten selbst und wirft
noch einen kleinen Uberschuss ab.

Relativ neu im Programm, aber gut angenommen ist
ein Sonntags-Nachmittags-Café, das vor allem von
dlteren Menschen besucht wird (weniger Kinder).

Das Haus wird téglich von einer professionellen Rei-
nigungskraft geputzt und wirkt sehr gepflegt.Es hat
sich gezeigt, dass das besonders fiir dltere Besucher
ein sehr wichtiger Faktor fiir ihr Wohlbefinden und die
Akzeptanz des Hauses ist.

Die Forderung als Mehrgenerationenhaus hat die Ent-
wicklung neuer, sehr gut angenommener Angebote
mdglich gemacht - wobei die Aufgabe der Festan-
gestellten vor allem im Organisatorischen (Manage-
ment) liegt, die Angebote selbst leben von den Aktivi-
taten der Menschen, die sich auf die eine oder andere
Weise engagieren.

So ist z.B.der, Wunsch-GroRelterndienst” entstanden,
bei dem das MGH die Vermittlung Gibernimmt, der
sich ansonsten aber selbststandig weiter entwickelt

- so werden z.B. die Vereinbarungen zwischen ,GroB3-
eltern” und Eltern von diesen vollig selbststandig
getroffen, insbesondere auch tiber Ja oder Nein sowie
Art und Umfang von,Entschadigungs”-Zahlungen.
Hierflr gibt das MGH nur eine Empfehlung ab (ca.4
Euro die Stunde fiir die Kinderbetreuung). Die Hilfte
der beteiligten slteren Menschen verzichten gerne
auf eine solche,,Entlohnung”, die andere Hilfte ist
froh, sich die Rente etwas aufbessern zu kénnen.

Von Seiten der élteren Menschen steht das Bediirfnis
nach Kontakten zu Jiingeren, zu, Wunsch-Enkeln*
meist im Vordergrund, wihrend die Familien sich vor
allem Entlastung versprechen. In vielen Fillen sind
sehr enge freundschaftliche Beziehungen aus diesem
generationslbergreifenden Kontakt entstanden, die
sich z.B. darin zeigen, dass gemeinsam Weihnachten
gefeiert wird. Z.Zt. betreuen 10 Grof3eltern(-Paare) ins-
gesamt 15 Kinder.Das MGH nimmt eine Aufnahme-
gebihr von 10 Euro und eine Vermittlungsgebiihr von
2,50 Euro. Das ist nicht kostendeckend aber bringt ein
Moment von Verbindlichkeit in dieses Dienstleistung-
sangebot.Viele Angebote im Haus werden von Nicht-
Profis gemacht, die die richtige Art haben, die Men-
schen anzusprechen und Vertrauen zu wecken. Das A
und O ist die Atmosphare, die im Offenen Bereich zu
splren ist. ,Ohne offenen Treff wire das Haus nicht
so lebendig”. Der offene Bereich ist das Herzstiick des
Hauses, die Projekte gruppieren sich wie ulere Kreise
um diesen inneren Kreis.

Das Wichtigste ist die Freundlichkeit, die alle splren,
die das Haus betreten - und die ihnen von allen Akti-
ven entgegen gebracht wird.

Was sich sehr bewahrt hat, ist auch die Annahme, dass
jeder Menschen Ressourcen hat und etwas geben
kann. Das neue Augenmerk auf iltere Menschen, das
durch die Aufgabenstellung Mehr-Generationenhaus
provoziert wurde, hat schon sehr schéne Ergebnisse
hervorgebracht, insgesamt profitiert das Haus sehr
vom Engagement der &lteren Menschen. Ein beson-
deres Beispiel ist die hahezu erblindete jltere Frau, die
14-tagig zu den Kindern kommt, um ihnen Mérchen
zu erzdhlen. Sie nimmt gewaltige Anstrengungen auf
sich (z.B.1asst sie sich von einer Bekannten das Mar-
chen, das sie erzahlen will, vorher noch einmal vorle-
sen, um es prdasent zu haben), sie hat einen beschwer-
lichen Anfahrtsweg, aber diese ihre Anstrengung
bringt groBe Freude in ihr Leben (und eine besondere
Erfahrung in das Leben der Kinder).
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11.04.2006

16.00 - 17.00 Uhr

Heike Bothe

(Leiterin)
Miitterzentrum/Mehrgenerationenhaus
Querstr.22

30519 Hannover-Dohren
htnﬂ/mpﬂeiet.@mu_ettﬂmtrum.d_oem

muetterzentru m.doehren@freenet.de

Als Miitterzentrum gibt es diese Einrichtung schon
seit 20 Jahren (gegrindet am 6.1 2.1985), die Initiative
ging von einigen Muttern aus, die sich auf dem Spiel-
platz kennengelernt hatten und sich einen Treffpunkt
schaffen wollten. Das haben sie zuerst in einer 3-Zim-
mer-Wohnung realisiert (Startkapital der Initiative 46
DM). Es handelt sich um eines der ersten Mutterzent-
ren, die — angeregt durch das Beispiel Mutterzentrum
Salzgitter — in den 80er Jahren entstanden sind.

Seit 1990 verfugt die Einrichtung ber ein kleines
Hinterhaus mit zwei Etagen und einer Freiflache
(Spielplatz). Die Raum- und Betriebskosten werden
von der Stadt Hannover iibernommen (incl. Telefon).
Uber die MGH-Farderung (40.000 Euro im Jahr fur
zweckgebundene Personalkosten) werden eine halbe
Personalstelle und eine 400 Euro-Kraft bezahlt sowie
Aufwandsentschiadigungen fir ca. 15 ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen (4 Euro / Stunde — Etatansatz fir die-
se Position 13.000 Euro pro Jahr).

Auch heute noch hat dies Zentrum den Charakter
einer Selbsthilfeinitiative von ,Mittern fur Mutter”. Es
wird getragen von einem Verein mit einem flinfkop-
figen gleichberechtigten Vorstand (Mitterzentrum
Hannover-Déhren e.V.) Der Treffpunkt bietet Raum far
einen offenen Bereich mit Cafecharakter und fiir Ver-
anstaltungen bis zu 25 Teilnehmer/innen (Bauchtanz,
Kurse, Selbsthilfegruppen, Vortrége). Es gibt einen an
jedem Wochentag gedffneten Second-Hand-Shop
und einen Miniclub (in der ersten Etage), der an jedem
Tag von 10 Kindern im Alter von 1,5 bis 3 Jahren be-
sucht wird (im Wechsel, die Kinder kénnen hochstens
2 x in der Woche kommen. Der Miniclub wird nicht
subventioniert. Er trigt sich durch die Elternbeitrage
von 60 Euro im Monat selbst (Betreuung durch eine
professionelle Erzieherin und abwechselnde Prakti-
kant/inn/en).

Auch das,Miitze" in Doehren wurde zum 1.Oktober
2004 in das MGH-Programm aufgenommen.

Nach auBen stellt sich die Einrichtung immer noch
als Miitterzentrum dar (,das neue Schild ist bestellt,
aber noch nicht da”), aber die Menschen im Stadtteil
wissen um das neue Profil und nehmen die entspre-
chenden Angebote an.Viel Anklang finden z.B.der

Werk- und Bastelnachmittag fur Erwachsene (,Kreativ
am Nachmittag”) mit gleichzeitiger Kinderbetreuung

und das wochentlich einmal stattfindende Senioren-

cafe (mit Erzéhlprogramm).

Am Nachmittag gibt es einen Kindertisch” mit Haus-
aufgabenunterstiitzung, der von einer MAE-Kraft
betreut wird, die sich auch um Menschen mit Behin-
derungen kimmert.

Dass es im Haus keine ganzlich unbezahlte freiwillige
Arbeit gibt, ist Prinzip:,Seit 20 Jahren haben wir da-
fur gekampft, dass diese Arbeit anerkannt wird, ein
Verzicht auf das kleine Entgelt, das eigentlich nur ein
Ersatz fiir die Aufwendungen ist, wire deswegen ein
Ruckschritt”.

<Die Férderung der Mitterzentren hat diesen Ansatz
begiinstigt. Sie hat sich anscheinend auf die Zahlung
von Honoraren und Aufwandsentschadigungen be-
schrankt, so dass es Mutterzentren geben soll, die ihre
Betriebskosten nur dadurch decken kénnen, dass die
Frauen ihre Honorare der Einrichtung,zuriickspen-
den“.Das ist in Doehren nicht notwendig, weil hier die
Betriebskosten von der Stadt Hannover Ubernommen
werden.>

Frau Bothe hat, seit es die Férderung als MGH gibt,
cine halbe Stelle, sie ist ansonsten seit 18 Jahren da-
bei. Sie hat sich durchgehend um die Erziehung ihrer
Kinder gekiimmert und ist in dieser Zeit nicht wieder
berufstitig geworden.

Die (kleine) Honorierung der Frauen fur ihre Tatigkeit
hat in der Regel einen positiven Nebeneffekt bei den
(Ehe-)partnern, die damit vermittelt bekommen, dass
ihre Frauen dort wohl nicht nur,rumhéngen”, sondern
etwas Anerkanntes (und deswegen vielleicht auch
wirklich Anerkennenswertes) tun.

in der Erweiterung ihres Angebotsspektrums als MGH
sieht die Einrichtung auch eine Chance, etwas gegen
die verbreitete Kinderfeindlichkeit in unserer Gesell-
schaft zu tun, indem sie zu einem neuen besseren
Verstandnis zwischen den Generationen beitragt.

Die Miitterzentren sind nach wie vor tiber ihren Bun-
desverband (Jahresbeitrag 65 Euro) gut vernetzt, auf



Landesebene gibt es jahrlich mindestens 2 Treffen der
Zentren (1-3 Tage, ca. 30 Teilnehmer/innen). Neben
der Moglichkeit zum niederschwelligen Erfahrungs-
austausch bieten diese Treffen auch Inputs mit Fort-
bildungscharakter an.

In Niedersachsen werden inzwischen 25 Einrichtun-
gen (nicht nur Mitterzentren) als Mehrgeneratio-
nenhduser geférdert, weitere 25 sollen noch dazu
kommen.

<Es scheint dabei seltsame Férderungspraktiken zu
geben: zum einen wird nach strikter Fehlbedarfs-Fi-
nanzierungslogik verlangt, dass der Verein am 31.12.
kein Geld mehr auf dem Konto haben darf zum an-
dern wird vor Verabschiedung des Haushaltes -z.B.
im April des Folgejahres- keine Vorschusszahlung ge-
leistet, so dass eine mehrmonatige extrem schwierige
Uberbriickungsphase entstehts. Die Stadt Hannover
ist sich dieser Problematik bewusst und zahlt wenigs-
tens schon zum 15.02. eine erste Zuwendungsrate fiir

12.04.2006

9.00 bis 10.20 Uhr

Hannelore Knost

(Ehrenamtliche Vorstandsmitglied, vertritt wahrend
ihres Urlaubs die Leiterin des Mehrgenerationenhau-
ses)

Mehrgenerationenhaus Barnstorf
Gesundheitsladen IGEL e.V,

Kampstr. 19

49406 Barnstorf

www.igel-barnstorf.de

igel ev@web.de

Der IGEL wurde 1989 als Gesundheitsladen gegriindet
von 10 Leuten aus Barnstorf, die aus verschiedenen
Ecken kamen und sich (in der Tradition der Gesund-
heitsbewegung) fiir gesundheitliche Fragen, zum Teil
auch professionell, interessierten (mit dabeij z.B. ein
Arzt und ein Psychologe). Diejenigen, die sich daraus
auch berufliche Perspektiven versprachen, haben sich
bald aus der aktiven Mitarbeit zurlickgezogen, als sie
merkten, dass es darum nicht ging.

Heute hat der Verein 60 Mitglieder. Anfangs war es
reine Eigeninitiative, jeder brachte z.B. einen Stuhl mit.
Gemeinsam suchte man nach einem Raum, um Kurse
anbieten zu kdnnen. Ab und zu gab es dann auch mal
projektgebundene Férdergelder und schlieBlich auch
eine Férderung durch das Frauenministerium (in Nie-
dersachsen) als Frauenprojekt.

Frau Knost ist seit 1998 dabei, ein Jahr vorher war der
IGEL in sein neues Haus umgezogen, in dem er auch
jetzt noch sitzt.

einen,,vorzeitigen MaBnahmebeginn” aus, sodass die
Jahresanfangs-Zahlungsriickstinde tiberschaubar
bleiben.

Fur die Erweiterung des Angebotsspektrums dieses
Mehrgenerationenhauses sind die Chancen im Stadt-
teil nicht sehr groB, weil er mit Einrichtungen und
Diensten so gut bestiickt ist, dass es keinen entspre-
chenden Bedarf gibt.

Bei Dohren handelt es sich um einen sehr alten,ge-
mischten Stadtteil” mit groBer Fluktuation der Ein-
wohner: giinstige Mieten, halb-lindliche Umgebung
(Griin von drei Seiten) und gute Verkehrsanbindung
an die Innenstadt machen das Wohnen hier durchaus
attraktiv. Viele Familien haben sich allerdings durch
die sehr glinstigen subventionierten Mieten im neu
entstandenen Stadtteil Kronsberg (EXPO) verlocken
lassen, dorthin zu ziehen (4 km entfernt). Inzwischen
werden die Mieten in Kronsberg nach Fortfall der Sub-
ventionierung so teuer, dass es eine Bewegung zuriick
nach Dohren gibt (,Einmal Déhren - immer Ddhren”).

IGEL ist eine anerkannte Selbsthilfekontaktstelle und
bekommt als solche Férderung durch die Krankenkas-
sen.Davon kann fiir die Koordinationsarbeiten eine
400 Euro - Kraft bezahlt werden.

Im Laufe der Zeit lief das Kursangebot nicht mehr so
gut.Im Verein machte man sich dariiber Gedanken,
was das flir Ursachen hitte und wie man darauf am
Besten reagieren kénnte. Eine Vermutung war, dass
die Menschen ein {iber das engere Kursangebot hin-
ausgehendes Bedlirfnis nach Geselligkeit hitten.

Dass gleichzeitig das Programm zur Férderung von
Mehrgenerationenhiusern aufgelegt wurde, war ein
Gliicksfall, weil das wie eine Antwort auf die Fragen
der Vereinsaktiven war. Der IGEL bewarb sich um diese
Fdrderung, seit November 2004 ist er das 12.als MGH
geférderte Projekt in Niedersachsen.
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Um fiir seine neue Funktion optimal geristet zu sein,
wurde das Haus griindlich umgebaut, insbesondere
wurde im Erdgeschoss ein groB3ziigiger OFFENER
BEREICH (fiir einen niedrig schwelligen Cafebetrieb)
geschaffen (zu Lasten von vorher bestehenden Grup-
penraumen).

Hier findet jetzt an jedem Werktag ein offener Betrieb
statt. Das Café wird von 3 MAE-Kréften bewirtschaftet,
die jeweils fiir 20 Wochenstunden beschaftigt sind.
Offnungszeiten sind 9-17 Uhr. (Das Konzept MGHSs
setzt auf die Aktivierung von viel freiwilligem Engage-
ment, aber es hatte nicht gentigend Freiwillige gege-
ben, um solche Offnungszeiten anbieten zu kénnen).

Das Caféangebot wird dann gerne angenommen,
wenn es mit einem zusatzlichen inhaltlichen Angebot
verbunden ist (Vortrag, thematisch angekiindigtes
Gesprachsangebot 0.4.). Bis zu 25 Personen kénnen
bei Veranstaltungen im Café bequem Platz finden.
Beim thematischen Gesundheitstreff ist inzwischen
die Kapazitatsgrenze erreicht, es gibt mehr Anfragen
als Sitzgelegenheiten. Deswegen muss man sich in-
swischen fir diese Veranstaltungsreihe (die eigentlich
auch sehr niedrig schwellig konzipiert ist) vorher an-
melden.

Aus der MGH-Férderung wird eine Kraft mit 25 ange-
lehnt an den BAT bezahit, zusitzlich eine Verwaltungs-
kraft auf 400 Euro-Basis, zusatzlich stehen {in gerin-
gem Umfang) Honorarmittel aus dieser Forderung zur
Verfligung (Zuwendungsbedingung: die Honorare
diirfen héchstens 8 Euro/ Stunde betragen).

Die Miete (monatlich 1.000 Euro) muss aus anderen
Mitteln aufgebracht werden, das ist seit 1989 Jahr
fiir Jahr eine groRe Anstrengung. Es gibt nur geringe
Zuschiisse von der Gemeinde. Der Paritatische Wohl-
fahrtsverband (IGEL ist Mitglied seit ca. 1997) hilft ab
und an mit Sachmitteln fir Anschaffungen aus. Er
macht IGEL auf Férderprogramme aufmerksam, die
fiir ihn in Frage kommen, so war er es auch, der den
Hinweis auf das MGH-Programm gemacht hatte.

Die fast véllig offenen Angebote (,Spielenachmittag”)
klappen nicht so gut — auBer wenn sich Gruppen vor-
her verabreden, gemeinsam zu kommen.

Erfahrungen mit MAE (,1 Euro-Jobs"): Beim ersten
Durchgang (Selbstmelder) lief alles prima, sie waren
sehr motiviert und zuverléssig. Beim zweiten Durch-
gang (,Zugewiesene”) gab es einige Probleme, insbe-
sondere weil der IGEL durch die Erfahrungen mit dem
1.Durchgang,verwdhnt” war und zuviel an Interesse
der Beschiftigten vorausgesetzt hatte. Beim jetzigen
3.Durchgang hat sich das gut eingependelt. IGEL ist
direkter Kooperationspartner des Job-Centers und
bekommt deswegen auch selbst die Overhead-Mittel
fur Anleitung und Fortbildung.

Zur Situation in Barnstorf: die Arbeitslosigkeit betragt
10-12 Prozent, die Samtgemeinde hat 12.000 Einwoh-
ner/innen. Die Kreisstadt Diepholz ist 15 km entfernt.
Die Menschen fahren zur Arbeit bis ins 50 km entfern-
te Bremen (gute Bahnverbindung), einige sogar bis ins
70 km entfernte Oldenburg. In der Nahe gibt es nicht
viele Arbeitsméglichkeiten (nur 2 Industriebetriebe in
der nadheren Umgebung).

Neben denen, die gezielt Gesundheitsangebote wahr-
nehmen, besteht die ,Laufkundschaft” des IGEL vor
allem aus Menschen im Rentenalter. Die Zielgruppe
Frauen mit Kindern wird gezielt wieder aufgebaut
(Geburtsvorbereitungskurs). Vor dem Umbau wurde
das Haus auch von 5-6 Mutter(bzw. Eltern)-Kind-Grup-
pen genutzt. Die sind aber weggeblieben, als ihnen
_im Interesse der Weiterentwicklung zu einem Mehr-
Generationen-Haus der alleinige Zugriff auf ihre ,an-
gestammten Raume” genommen wurde. Sie haben
sich dann Raume bei der Kirche gesucht, in denen sie
sich nicht mit anderen Besuchergruppen arrangieren
miuissen.

In Barnstorf gibt es ein sehr aktives,Lokales Bindnis
fuir Familie”, das vor allem von Tragern der Familien-
und Erwachsenenbildung getragen wird (LEB - Land-
liche Erwachsenenbildung, VNB — Verein Niedersach-
sischer Bildungsstatten, IGEL). Die Wirtschaft beteiligt
sich nicht im erhofften Umfang. Der IGEL wurde von
der Gemeinde dazu motiviert, bei dem Blndnis mit-
zumachen. Es gab hier anfangs eine gewisse Zurtck-
haltung (zusatzliche Arbeit ohne zusétzliches Geld). Es
entspricht der allgemeinen Tendenz, mit der der IGEL
zu kimpfen hat:immer wieder hoch gelobt und bean-
sprucht zu werden, aber bei der Ressourcenverteilung
nicht so ausgestattet zu werden, dass die Anspriiche
locker erfiillt werden kénnen.

Eine Spenden/Finanzierungsidee: es gibt 25 Frauen,
die sich verpflichtet haben, jeweils 1 x im Monat einen
KUCHEN zu backen und ihn dem IGEL zu spenden, der
ihn tiber das Café verkaufen kann.Das macht allen
SpaB, Giberfordert niemand und bringt gutes Geld.

Der IGEL wird von einer selbst organisierten Gruppe
von Barnstorfer Migrantinnen (aus der Turkei, aus
Afrika und aus Ex-Jugoslawien) fiir die Durchfiihrung
eines, Interkulturellen Nachbarschaftscafés” genutzt.
Die Gruppe gab es schon vor dem MGH. Jetzt passt sie
gut ins neue Anforderungsprofil.

Im letzten Jahr wurde der IGEL auch Uber ein regi-
onales Strukturprogramm der Europdischen Union
gefordert, was ihn (letztlich) in die Lage versetzt hat,
die Mietzahlungen bis Ende 2006 einigermalen abge-
sichert zu haben. Allerdings war es auch mit viel Stress
verbunden, die 50%ige Eigenleistung einbringen zu
kdnnen (,Spenden sammeln ohne Ende”).



Das Schild, das den IGEL als Mehrgenerationenhaus
ausweisen soll, ist in Arbeit und wird in Klirze ange-
bracht. Im Selbstverstandnis und in der Selbstdarstel-
lung wird der Gesundheitsaspekt weiterhin im Vor-

12.04.2006

12.30 Uhr bis 14.00 Uhr

Frau Sabine Genther

(Leiterin)

SOS Miitterzentrum

38259 Salzgitter

Braunschweiger Str. 137
mz-salzgitter@sos-kinderdorf.de
http://www.sos-kinderdorf.de/einrichtungen/portal/
loader frame.php?root system id=1308&seite=87

Das SOS-Miitterzentrum Salzgitter verfuigt seit dem
Jahre 2000 Uber einen groBziigigen Neubau, der
als weltweites Vorzeigeprojekt, SOS-Miitterzentrum
2000" der EXPO 2000 Hannover flir den vorgesehe-
nen Zweck geschaffen wurde und auch architekto-
nisch umsetzt, was die Konzeption des Hauses ist.
Uberall gibt es offene Bereiche, Berlihrungspunkte
und Anlasse, sich ,iiber den Weg zu laufen” und zu
begegnen. Die Bereiche und Rdume sind nicht von-
einander abgeschottet sondern moglichst transpa-
rent (fast alle Ttren haben ,Bullaugen” und bieten die
Méglichkeit, in die dahinter liegenden Raumlichkei-
ten hineinzusehen).

Das Mitterzentrum gibt es seit 25 Jahren. Es war da-
mals das,Ergebnis” einer Forschungsarbeit des Deut-
schen Jugendinstituts, die sich mit der Frage beschaf-
tigt hatte, wie Menschen aus einkommensschwachen
und eher bildungsfernen Schichten an,Familienbil-
dung” herangefiihrt werden kdnnten. Ergebnis der
Studie war damals: die traditionellen Ansétze der Fa-
milienbildung greifen hier nicht. Drei Elemente miiss-
ten fiir ein niedrig schwelliges einschldgiges Angebot
vorhanden sein:

o Teilnahme ohne vorherige Anmeldung

o Kein,Zwang zum Lernen” (es darf nicht an
Schule erinnern)

o Kinder missen mitgenommen werden kén-
nen (= Kinderbetreuung muss Bestandteil des
Angebots sein)

In der Folge wurden Mutterzentren als Bundesmo-
dellprojekt an drei Standorten initiiert: Salzgitter,
Darmstadt, Mtinchen

Das Mutterzentrum Salzgitter war in der dreijahri-
gen Modellphase in der Tragerschaft des,Deutschen
Hausfrauenverbandes”, die wegen unterschiedlicher

ddergrund stehen. Allerdings ist der IGEL der festen

Uberzeugung, dass die Entscheidung, sich zu einem

Mehrgenerationenhaus weiter zu entwickeln, richtig
war.

Schwerpunkte und Zielsetzungen nicht auf Dauer
geeignet schien. Das Mutterzentrum schloss sich des-
wegen in der Folge dem SOS-Kinderdorf an, das in der
Modellphase die Verantwortung fiir das Minchener
Projekt ilbernommen hatte.

Kern des Konzeptes war die Schaffung offener niedrig
schwelliger Treffpunkte, die nicht den Charakter einer
Einrichtung, sondern eher eines 6ffentlichen Wohn-
zimmers haben sollten.Von vornherein spielten dabei
alltagspraktische Dienstleistungen eine wichtige Rol-
le, wie z.B. gemeinsame Mahlzeiten:

o Frihstiicks- und Mittagessen-Angebot
o Second-Hand-Laden
o Friseur-Laden

Ein generationsiibergreifender Aspekt hat sich im
Laufe der Zeit dadurch ergeben, dass dltere Menschen
von sich aus die entsprechenden Angebote fir sich
entdeckt und angenommen haben.

Den Grundideen des Mitterzentrums kam das entge-
gen. Genutzt wurde die unabhdngig von beruflicher
Vorbildung in der Regel vorhandene Fahigkeit der
Mitter, sich um Menschen zu kimmern. Gleichzeitig
bot es sich an, an der entstehenden Nachfrage ent-
lang auch neue berufliche Perspektiven fir Miitter zu
entwickeln, die auf ihre Kompetenzen aufbauten. Das
betraf z.B. hdusliche Dienstleistungen, aber auch die
Zubereitung von Essen.

Im Laufe der Zeit wurden die entsprechenden Arbeits-
bereiche ausgebaut.Voriibergehend ging das bis zur
Schaffung eines Pflegedienstes, dieser Bereich wurde
kirzlich aber wieder aufgegeben, weil die formalen
Anforderungen zu restriktiv waren. Es wurde als pas-
sender angesehen, sich auf die einfacheren Hilfefor-
men zu beschranken.
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Die meisten Arbeitsfelder sind aus kleinen Anfangen
entstanden, die jeweils auf einen konkret an das Mit-
terzentrum herangetragenen Bedarf reagiert haben
—z.B.die Betreuung von Demenzkranken dlteren
Menschen, die heute in einer Tagesgruppe mit 12
Platzen stattfindet.

Auch die Kinderbetreuungsangebote sind unmittel-
bar aus der Nachfrage der Miitter entstanden, die das
Zentrum besucht haben, zuerst ging es vor allem um
Hort- und Krippenbetreuung. Heute hat die Kita im
Haus des Miitterzentrums 72 Pldtze. Darliber hinaus
gibt es einen offenen Kinderbetreuungsbereich, fur
den es keiner Anmeldung bedarf.

Als die ersten dlteren Menschen ins Miitterzentrum
kamen (unter dem Gesichtspunkt,Gibt es hier auch
etwas fir uns?”) gab es von Seiten vieler Mitter eher
eine abwehrende Haltung (,das ist unser Haus, was
wollen die hier?”).In dieser Situation war es die Auf-
gabe der Verantwortlichen des Hauses, ein Verstand-
nis fir die Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit dieser
(zundchst ungeplanten) Entwicklung zu wecken und
die Begegnung der Generationen zum Programm zu
erheben.

<Begriindung:in unserer Gesellschaft ist die Begeg-
nung von Jung und Alt in weiten Bereichen verloren
gegangen, WIR wollen dem gegensteuern. Es geht
darum, wieder neu zu erlernen, miteinander zurecht
zu kommen>.,

Das Haus ist so organisiert, dass die verschiedenen
Nutzergruppen immer wieder darauf angewiesen
sind, sich miteinander zu verstandigen (z.B. bei der
Nutzung von Rdumen, aber auch von Gerétschaften,
die bewusst nicht mehrfach angeschafft werden).

Das SOS-Kinderdorf als Trager mit Sitz in Mldnchen
mischt sich in die inhaltliche Ausgestaltung der Arbeit
nicht ein, es entlastet von Verwaltungsaufgaben (Per-
sonalbuchhaltung, Korrespondenz mit dem Finanz-
amt etc.). Es achtet auf die Wirtschaftlichkeit des Hau-
ses, aber ist Uber sein Spendenaufkommen notfalls
auch in der Lage, ggf. einmal ein Defizit zu decken.

Ein wesentlicher Teil des Hauses ist der Bereich:,Bera-
tung - Beschaftigung - Ausbildung”. Hier bringt sich
derTrager als erfahrener Ausbildungs- und Mal3nah-
metrager ein.So gibt es allein im Bereich Hauswirt-
schaft, Kiiche, Gastronomie sieben Auszubildende.
Dartber hinaus gibt es Teilnehmer an beruflichen Ori-
entierungsmalinahmen, Menschen mit, Zusatzjobs”
(MAE) und junge Erwachsene, die in der Jugendwerk-
statt Uber eine ESF-Forderung beschaftigt sind. Ins-
gesamt sind im Haus zwischen 60 und 70 Menschen
Uber div. MaBnahmen tatig (50 % unter 25 - es gibt
aber auch MalRnahmen fiir Gber 50jdhrige und fiir
Gber 58jahrige).

Die MalBnahme-Teilnehmerlnnen - die Mitarbeiterin-
nen genannt werden - werden in allen Bereichen des
Hauses eingesetzt, so auch im Café. Hier werden die
Speisen und Getranke nicht verschenkt oder subven-
tioniert, sondern zu realistischen und angemessenen
Preisen abgegeben. Ein Mittagessen kostet z.B. (mit
Nachspeise) flir Abonnementsesser 3,60 euro (4,50
Euro fiir,Einzelesser”, 2,65 Euro flir Mitarbeiter/innen
des Hauses). Einige der anderen Mitterzentren und
Mehrgenerationenhduser gehen an diese Frage an-
ders heran, sie meinen, ihren Besuchern keine solch
normalen Preise abverlangen zu kdnnen - damit
schaffen sie aber auch keine Uberlebensfahigen nach-
haitigen Strukturen. Unter den Mehrgenerationen-
Hausern gibt es zu diesem Punkt immer wieder hitzi-
ge Debatten.Im SOS-Mitterzentrum Salzgitter gilt die
These:, Was nichts kostet, ist auch nichts wert.” Es wird
sehr viel geworben, auch fiir das Essensangebot. Das
Image soll (z.B.) sein:,Da gibt es ein super-leckeres
Frihstiick!”, (und weniger:,Hier kann man billig frih-
stlicken.”).

Das Angebotsspektrum des Mutterzentrums ist multi-
funktional und extrem vielseitig (,Es gibt im Stadtteil
fast nichts, was wir nicht anbieten.”). Alle Rdume sind
fur multifunktionale Nutzung vorgesehen. Es gibt nur
einen groflen Veranstaltungsraum, der von allen Be-
reichen genutzt wird (fir bis zu 100 Besucher/innen).

Im Haus sind 30-50 Freiwillige tétig - als Freiwillige
gelten Menschen, die ohne jegliche monetére Gegen-
leistung tatig sind. Manche machen taglich und ganz-
tags mit, manche sporadisch oder nur zu bestimmten
Anlassen. lhnen wird vom Haus das zur Verfligung
gestellt, was ihren individuellen Bedirfnissen ent-
spricht, das kann z.B. ein Schreibtisch mit Internet-
Anschluss sein, kostenlose Kinderbetreuung oder ein
kostenloses Mittagessen). Alle Freiwilligen konnen
sich verbindlich einbringen (z.B.Teilnahme an Dienst-
besprechungen und Fortbildungen).

Terminologie: Fiir diese Menschen wird der Terminus
«Freiwillige Mitarbeiterlnnen” benutzt, es wird abge-
lehnt, sie als,Ehrenamtliche” zu bezeichnen. Statt von
.Hauptamtlichen” und,Ehrenamtlichen” wird von
«angesteliten” und , freiwilligen” ,Mitarbeiter/innen”
gesprochen. Davon unterschieden werden die ,MaR-
nahmeteilnehmer/innen” und die,Mitarbeiter/innen
mit Aufwandsentschadigung”. Bei letzteren handelt es
sich vor allem um (ca.40) Frauen, die gegen eine Ent-
schadigung von 6,20 Euro / Stunde fiir einen Hochst-
betrag von 148 Euro im Monat Gruppenbetreuungs-
aufgaben (im Sinne der steuerrechtlichen Ubungslei-
terpauschale) ibernehmen. Es gehort zur hierarchie-
armen Kultur des SOS-Mitterzentrum Salzgitter, dass
alle Mitarbeiterlnnen neben ihren bezahlten Stunden
auch unbezahlte leisten, daflir stehen ihnen die div.
Dienstleistungen von der Kinderbetreuung bis zum



Frisiersalon in der Arbeitszeit als Ausgleich zur Verfii-
gung. Das SOS-Miitterzentrum Salzgitter, die,,Mutter
oder Keimzelle aller Mehrgenerationenhduser” (MGH)
wird selbst nicht als MGH tber das Landesprogramm
geférdert. Das hat folgende Logik: Das Forderpro-
gramm soll dazu dienen, MGHs neu zu entwickeln und
bestehende Einrichtungen durch eine Anschubférde-
rung auf diesen Weg zu bringen. Eine Einrichtung wie
das SOS-Miitterzentrum Salzgitter, die dieses Selbst-
verstandnis und diesen Ansatz schon voll entwickelt
hat, bedarf einer solchen Anschubférderung nicht.

Im SOS-Miitterzentrum Salzgitter sollen nicht nur
Menschen unterschiedlicher Generationen mitein-
ander in Kontakt gebracht, sondern auch Menschen
unterschiedlicher sozialer Schichten und Bildungshin-
tergriinde angesprochen werden. Es gibt deswegen
seit Neuestem ein relativ anspruchsvolles Bildungs-
angebot in Philosophie in Kooperation mit der Fach-
hochschule, das mit einem Fachhochschulprofessor
realisiert wird. GleichermaBen sind Angebote (insbe-
sondere in der Kindertagesbetreuung) auf die Bewoh-
ner des,sozialen Brennpunkts” ausgerichtet, der sich
auf der anderen Seite der Strafle befindet und in dem
der Migrant/inn/en-Anteil bei 50 % der Bevélkerung
liegt.,Hier treffen Welten aufeinander”.

Die verschiedenen Arbeitsbereiche des Hauses mus-
sen div. behérdliche Anspriiche (Hygiene, Heimauf-
sicht) erfiillen. Das Haus hat auch dazu eine Philoso-
phie entwickelt:,Wir richten uns nach allen Gesetzen
und Vorschriften, aber wir folgen ihnen nicht unter-
wiirfig, sondern nutzen die Spielrdume, die es in der
Regel in der Auslegung gibt. Auch Aufsichtsbehérden
haben Ermessensspielraume und sind in der Regel
nicht daran interessiert, die Arbeit unmoglich zu ma-
chen®.

Wer ist der Ideentréger und wie sieht die Organisati-
onsstruktur des Hauses aus?

Die Ideen werden nicht vom Trager vorgegeben,
sondern im Haus selbst und in seinen Entscheidungs-
strukturen weiter entwickelt. Es gibt eine Gesamtlei-
tung und jeweils verantwortliche Mitarbeiterinnen

in den insgesamt 5 definierten Arbeitsbereichen. Die
,Bereichsleitungen” haben jeweils auch koordinieren-
de Aufgaben fir das gesamte Haus. Dies Leitungsteam
trifft sich wochentlich zu einer Teamsitzung.

Daneben gibt es einmal monatlich eine,,MiZen”-5it-
zung, jeweils am 1. Mittwoch im Monat von 19-21 Uhr.
Die Teilnahme an dieser Sitzung, die fir interessierte
Besucher/innen des Hauses offen ist, ist fur alle fest
angestellten Mitarbeiterinnen <im Prinzip> Pflicht.
Die Veranstaltung hat auch einen gewissen geselligen
Charakter (sie ist mit gemeinsamem Essen verbun-
den), in der Regel gibt es dartiber hinaus einen the-

matischen Schwerpunkt (das kann ein gemeinsames
Arbeitsvorhaben sein - Planung einer Gartenaktion
z.B.- oder auch ein Impulsreferat zu einem Thema,
das viele anspricht).In der Regel kommen zu dieser
monatlichen Sitzung ca. 30-40 Personen (davon etwa
2/3 angestellte Mitarbeiterinnen und 1/3 andere In-
teressierte). <Es gibt im Haus insgesamt 35 Festange-
stelite.>

Das Alltagsgeschaft wird auch tiber ein sog.,Haus-
team” koordiniert, dem zur Halfte freiwillige Mitar-
beiter/innen angehdren. Darlber soll sicher gestellt
werden, dass die Perspektive der Festangestellten in
strukturierter Form durch eine Besucherperspektive
erganzt wird (,Die Angestellten sollen nicht nur unter
sich sein, die missen sich anhdren, was die Leute zu
sagen haben”).

Dabei hat das Haus kein in strengem Sinne ,basisde-
mokratisches” Selbstverstandnis. Darin wiirde eher
die Gefahr einer gewissen Unbeweglichkeit gesehen.
Man/frau will nicht nur das machen, was von vorn-
herein die Zustimmung von allen hat, sondern es
geht auch darum, immer wieder neue Dinge auszu-
probieren und auszuwerten, nachdem Erfahrungen
vorliegen. Es geht darum, sich Gber alles freimltig aus-
zutauschen, aber sich durch Skepsis nicht blockieren
zu lassen. Kritiker/innen werden deswegen motiviert,
nicht in einer Negativposition zu verharren sondern
eigene Alternativvorschldge zu machen.

Einmal im Jahr gibt es ein Wochenendseminar zur
Konzeptentwicklung. Insgesamt wird viel Zeit fiir Ge-
sprache und Fortbildung eingeplant. Dahinter steckt
die Einsicht, dass es niemals maglich sein wird, sich
mit der Feststellung zuriickzulehnen, das Haus habe
seine Ziele nunmehr erreicht und die Dinge kénnten
von alleine laufen. Es wird immer darum gehen, die
Balance zwischen den unterschiedlichen Interessen
und Nutzergruppen zu halten und aufzupassen, dass
die einen nicht wegbleiben, weil die anderen domi-
nieren — und umgekehrt.

Der Cafébereich ist der zentrale niedrig schwellige
Kommunikationsbereich des Hauses. Er hat eine Fla-
che von 120 gm. Die meisten (runden) Tische sind
sehr groB, so dass die Besucher/innen sanft dazu,ver-
filhrt” werden, sich mit anderen zusammen zu setzen.
Niemand wird zur Kommunikation mit anderen gené-
tigt, aber das Arrangement ist so, dass es Begegnun-
gen férdert.

Zubereitung und Genuss von Mahlzeiten wird als
gemeinschaftsbildender Prozess verstanden. Es geht
um viel mehr als nur die,Versorgung mit Nahrungs-
mitteln®.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass z.B.die Einbeziehung
auslandischer Frauen sehr gut gelingt, wenn sie tiber
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ihre Liebe zum Kochen angesprochen werden - wenn
sie z.B.gebeten werden, Gerichte fiir ein Fest zuzu-
bereiten. Dadurch entstehen eher Kontakte als tiber
Gesprachsangebote.

Im gastronomischen Bereich wird ein jahrlicher Um-
satz von 273.000 Euro erzielt,

Frau Genther macht seit 20 Jahren beim SOS-Miit-
terzentrum Salzgitter mit. Anfangs als Studentin der
Betriebswirtschaft mit einem Kleinkind, die sich im
traditionellen Angebot fiir junge Miitter, das sich eher
am Hausfrauenleitbild orientierte, nicht wiederfand.
Am Anfang hat sie nur in einem Spielkreis mitge-
macht, danach die Leitung des Spielkreises tibernom-
men und sich immer mehr in die Angelegenheiten
des Zentrums eingemischt - und sich schlieBlich
auch selbst das geschaffen, was das Zentrum fir

alle Miitter erreichen wollte, ndmlich einen miitter-
freundlichen Arbeitsplatz. Frau Genther (vorher schon
stellvertretende Leiterin) hat die Leitung des Hauses
Ubernommen, nachdem seine Griinderin, Hildegard
SchooB,im Jahre 2004 in den Ruhestand gegangen
war.

Die Leitungspositionen des Hauses werden von
Frauen mit ganz unterschiedlichen beruflichen Vor-
geschichten besetzt, so gibt es z.B. eine ehemalige
Architektin und eine Frau, die vorher im Warenhaus
gearbeitet hat. Fir das Haus zihlen vor allem Kom-
petenzen, Uber die man/frau auch sehr gut als,Laie”
verfligen kann. Ausgebildete Fachkréfte werden da
eingestellt, wo es Forderrichtlinien verlangen (z.B.
bei bestimmten Funktionen in den Pflegediensten
oder in der Kindertagesstatte). Angestrebt wird, dass
sich Kompetenzen aus der Fachausbildung mit Lai-
enkompetenzen ergdnzen und dass beide Seiten in
der Wertschatzung nicht gegeneinander ausgespielt
werden.

12.04.2006

15.00 - 16.00 Uhr

Frau Rindels

(Mitarbeiterin Mehrgenerationenhaus)
Miitterzentrum Braunschweig e.V./ Mehrgeneratio-
nenhaus

Hugo-Luther-Stra3e 60A

38118 Braunschweig
http://www.muetterzentrum-braunschweig.de/
info@muetterzentrum-braunschweig.de

Die Einrichtung besteht (urspriinglich in anderen
Raumlichkeiten) seit 1987 als Miitterzentrum. Seit
dem 1. April 2004 ist das Mitterzentrum Braun-
schweig e.V.Tréger eines Mehrgenerationenhauses.
Das Miitterzentrum wird von der Stadt Braunschweig
mit einem Zuschuss zur Miete und einer Stelle gefér-
dert, die sich zwei Frauen teilen (25/15 Wochenstun-
den). Aus der Mehrgenerationenhaus-Zuwendung

Fir die Bezahlung der Mitarbeiterinnen gelten
nichtsdestoweniger die Bedingungen des Besserstel-
lungsverbotes gegeniiber dem BAT, d.h. dass Krifte
mit einer Fachausbildung in der Regel besser bezahlt
werden als Mitarbeiterinnen ohne,einschligige” Aus-
bildung.

Das niederséchsische Landesprogramm zur Forde-
rung von Mehrgenerationenhausern wurde wesent-
lich vom SOS-Mitterzentrum Salzgitter inspiriert. Am
Anfang stand ein Besuch der damaligen niederséchsi-
schen Sozialministerin Ursula von der Leyen in diesem
Haus. Sie war insbesondere von der generationsiber-
greifenden grof3familiendhnlichen Atmosphare im
offenen Bereich des Hauses beeindruckt.

Die damalige Leiterin, Hildegard Schoof3, wurde des-
wegen vom Sozialministerium mit der Fachberatung
flir den Aufbau der Mehrgenerationenhiuser be-
auftragt. Dass damit ein Teil der Steuerungsfunktion
gewissermalen,ins Feld” abgegeben wurde, war
ungewohnlich und wurde von der Ministerin gegen
gewisse Widerstande durchgesetzt,

Bei den bisher bekannt gewordenen Planungen zum
neuen Bundesprogramm wird die Gefahr einer Kon-
zeptverwasserung gesehen, weil maglicherweise zu
viele Interessen und Sichtweisen gleichzeitig bedient
werden sollen. Das deutet sich in der Aufzihlung der
mdoglichen Trager/Institutionen an, die sich zu Mehr-
generationenhdusern weiter entwickeln sollen und
die von Eltern-Kind-Zentren bis zu Sportvereinen
gehen.Wenn zu vieles gleichzeitig erreicht werden
soll (Reaktion auf Pisa-Debatte und Kindesvernach-
lassigung ...) und zugleich lobbyistische Interessen
bedient werden sollen, kann das Spezifische leicht
verloren gehen.

des Landes wird eine Stelle mit 22 Wochenstunden
finanziert, dazu zwei geringfiigig Beschéftigte auf 400
Euro Basis (eine fuir den Mittagstisch, eine fiir die Of-
fentlichkeitsarbeit).

Die Funktionserweiterung (MGH) erfolgte zeitgleich
mit dem Umzug in ein neues Haus (ehemaliges Ge-
meindezentrum), das sich das Miitterzentrum heute



mit der evangelischen Kirche und dem Biiro des
Quartiermanagements (plankontor) fir das,westliche
Ringgebiet” teilt. Der Umbau des Hauses wurde aus
Mitteln der Sozialen Stadt finanziert.

Mittelpunkt des Hauses und zentrale Anlaufstelle ist
der Cafébereich im Erdgeschoss. Um diesen herum
gruppieren sich Funktionsbereiche / -rdume

o eine Sofaecke (eine Sofaecke mit Wohnzim-
mercharakter ist gedacht zum Verweilen,um
zwanglose Kontakte zwischen Second-Hand,
Kinderzimmer etc.zu ermdglichen)

o ein Second-Hand-Laden (Kleiderbérse und
Babybasar mit Kommissionsware, die im
Quartalsturnus ausgewechselt wird, nicht Ver-
kauftes geht an die Besitzerinnen zuriick oder
in eine Altkleidersammlung, 60 % des Erldses
geht an die Besitzerinnen, 40 % wird fiir Kos-
ten der Einrichtung verwandt)

o einKinder-Spielzimmer

o eineTerrasse

o ein Friseurladen

Im ersten Stock gibt es zwei Multifunktionsrdume fir
Gruppentreffen, Beratung, Meditation, Kosmetik und
unterschiedliche Bewegungsangebote.

Ein gut nachgefragtes Angebot des Zentrums ist der
Wunsch-GroRelterndienst. In der Einrichtung findet
dessen Koordinierung (Aufnahme in die Vermitt-
lungskartei, ausfiihrliche Erfassung von Angebot und
Nachfrage, Erstkontakt) statt. Details vereinbaren die
Beteiligten danach in eigener Verantwortung (das
betrifft auch die Frage, ob und ggfs.in welcher Hhe
Aufwandsentschadigungen gezahlt werden, das Mit-
terzentrum gibt hierzu nur eine Empfehlung ab).

Die urspriingliche Idee, dass die Treffen der Wunsch-
GroReltern und der Kinder im Mitterzentrum selbst
stattfinden sollten, wurde aufgegeben, weil die Inte-
ressenlage eher nach einer Betreuung in der hausli-
chen Umgebung der Kinder oder der dlteren Men-
schen verlangte.

Frau Rindels macht seit 13 Jahren im Mitterzentrum
mit. Sie war erst auf Honorarbasis, dann tber eine ge-
ringfligige Beschéftigung tatig. Eine feste Stelle mit 22
Wochenstunden hat sie, seit das Haus als Mehrgenera-
tionenhaus zusatzlich geférdert wird (seit 1.04.2004).

Die Offnungszeiten des Hauses werden auch von
Mitarbeiterinnen mit Aufwandsentschadigung ab-
gedeckt, die fir den Second-Hand-Verkauf zustéandig
sind (die werktaglichen Offnungszeiten von 9-12 und
von 15-18 Uhr teilen sich dabei insgesamt 4 Frauen,
die dafiir 5,15 Euro / Stunde bekommen.

Auch fiir andere Dienste im Haus (,Dienstfrauen”) gibt
es Aufwandsentschadigungen, diese betragen 5,15
Euro / Stunde (das waren urspriinglich einmal 10,00
DM, deswegen die krumme Summe).

Zur Zeit gibt es zusatzlich 5 MAE (1Euro )-Kréfte, Fiir
handwerkliche Hilfstatigkeiten oder Reinigungsar-
beiten werden regelméBig von der Gerichtshilfe oder
Jugendgerichtshilfe zu gemeinnitziger Arbeit ver-
pflichtete Menschen in die Einrichtung geschickt.

Der Verein Mitterzentrum Braunschweig e.V. hat 150
Mitglieder, die einen Jahresbeitrag von 25 Euro zah-
len.Ein GroBteil dieser Mitglieder ist nicht mehr im
Zentrum aktiv und besteht aus Miittern, die dessen
Leistungen in der Vergangenheit genutzt haben und
seine Arbeit jetzt weiter férdern wollen.

Migrantinnenarbeit im Miitterzentrum Braunschweig
Aus dem Jahresbericht 2005

Das Westliche Ringgebiet ist ein Stadtteil mit einem hohen Anteil von Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Im Mutterzentrum gibt es schon seit Jahren Mitarbeiterinnen aus den unterschiedlichsten
Landern, z.B. aus der Turkei, der Ukraine, aus Polen, Russland, Kasachstan, und Besucherinnen, die durch

einen anderen kulturellen Hintergrund gepragt sind.

Seit dem 01.01.2004 waren wir Kooperationspartner vom Biiro fir Migrationsfragen flir das Modellpro-
jekt,Kulturvermittler’, das im Westlichen Ringgebiet das Zusammenleben von Deutschen und Einwoh-
nerlnnen mit Migrationshintergrund verbessern sollte, z.B.durch Ubersetzungen, Bereitstellung von
Informationshilfen und Broschiiren, Fortbildungsangebote, Vernetzung der vorhandenen Institutionen.
Diese Partnerschaft stellte eine echte Herausforderung fiir uns dar, denn der Anspruch einer inter-
kultrellen Offnung in den Stadtteil hinein stimmte mit der Realitét im Alltag nicht immer tberein. Wir
bearbeiteten das Thema intensiv und nutzten die Chance, dies auch tber Fortbildungen qualifiziert zu

tun.
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Ergebnis waren sehr unterschiedliche Angebote und Veranstaltungen.

So wurde von den Kulturvermittlerinnen ein bis zwei Mal im Monat ein tiirkisches Mittagessen ange-
boten.

Die Kulturvermittlerinnen nahmen regelmiBig an unseren Teamsitzungen teil.

Unser Flyer fiir den Second-Hand-Bereich wurde ins Tiirkische (ibersetzt.

Einige deutsche Frauen tibernahmen Sprachpatenschaften fiir Frauen, denen die Sprachpraxis fehlte.
Fir diese Gruppe organisierte das Buro fur Migrationsfragen einen Ausflug ins Mihlenmuseum nach
Gifhorn.

Fir alle Mitarbeiterinnen, einschlieBlich der Kulturvermittlerinnen, fand an zwei Vormittagen eine
Fortbildung zur interkulturellen Kompetenz statt, die von Pauline Clapeyron, einer Referentin fiir in-
terkulturelle Kompetenzen, geleitet wurde. Themen waren u.a. Selbstwahrnehmung und Fremdwahr-
nehmung, Wahrnehmung der eigenen kulturellen Pragung, Kultur und eigene Identitit, Konfrontation
und Integration verschiedener Wertesysteme, verbale, nonverbale und paraverbale Kommunikation,
Maglichkeiten und Eingrenzungen eines Lebens in der Migration, Integrationsférderung in der eige-
nen Einrichtung.

Am Ende des Modellprojektes ,Kulturvermittler” wurde im Haus eine Frauenparty gefeiert. Diese ge-
hort zu den schénsten Veranstaltungen, die in unserem Haus bis jetzt stattgefunden haben.Ca. 100
schwarze und weiBe, junge und aite, deutsche und nichtdeutsche, grofRe und kleine, dicke und diinne
Frauen mit Kopftuch und ohne sowie ca. 30 Kinder haben gemeinsam das késtliche Buffet genossen,
die Bauchtanzvorflihrung einer Deutschen bewundert, bis spit getanzt, gelacht, also einen wunderba-
ren Abend verbracht.

Nach dieser erfolgreichen Zusammenarbeit mit dem Biiro fiir Migrationsfragen und dem Ende des Mo-
dellprojektes,Kulturvermittler” am 15.09.sind wir zum 01.10.2005 Kooperationspartner fiir das Projekt
»Integratives Nachbarschaftsmanagement” geworden. Dieses in der Weststadt angesiedelte Projekt
soll in der von der Baugenossenschaft Wiederaufbau zur Verfiigung gesteliten Wohnung einen Treff-
punkt schaffen, internationale Nachbarschaften stabilisieren, Migrantinnen stiitzen und besser in den
Stadtteil einbinden.

Die Begegnungen,von Mensch zu Mensch” haben uns alle bereichert, verandert und Spuren hinterlas-
sen.Insgesamt, das ist unser Eindruck, strahlt das Haus nun viel mehr die Offenheit anderen Kulturen
gegenliber aus als vorher, und die Bereitschaft aller, die Andersartigkeit anzunehmen, ist groRer ge-
worden.

Fundsache aus dem Jahre 1963

Ein Leserbrief aus dem Nachbarschaftsheim Mittelhof an die Berliner Morgenpost (08.02.1963),

Inthrer Ausgabe vom 5.2.63 informieren Sie tiber einen, Versuch des Senats: Jung und Alt unter einem Dach”.
Esist sehr zu begriissen, dass nun auch der Senat ein Haus dieser Art in Berlin einrichten will, umsomehr, als
dies in einem neuen Wohnbezirk geschehen soll, wo es sicher dringend gebraucht wird. Ungewdhnlich ist
es nicht, denn , Héuser der Offnen Tiir fiir Jung und Alt” gibt es in Berlin schon seit mehr als 10 Jahren. 7 Ber-
liner Nachbarschaftsheime in den Bezirken Schéneberg, Steglitz, Zehlendorf Charlottenburg, Neukélin und
Kreuzberg haben Clubrdume, Bibliotheken, Werkstétten und regelmdssige Veranstaitungen fiir Menschen
aller Altersstufen und haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter, die bereit sind, Fragen und Probleme mit den
Besuchern zu erértern, Anrequngen fiir Freizeitgestaltung zu geben und dem Einzelnen zu helfen, Kontakt
zum Mitmenschen zu finden.

Es ist sehr schon, dass nun auch der Senat die Initiative ergreifen wird, Einrichtungen dieser Art zu schaffen.

Hochachtungsvoll

Helga Schariack



Christof Lewek

Umbau.
Die Geschichte einer Neuorientierung im Frei-Zeit-Haus Wei3ensee

Von Ende 1995 an bis in das Jahr 1998 hinein, also fast ganze drei Jahre lang, wurde unser Haus griindlich
saniert und zum Teil umgebaut. In der unteren Etage blieb kein Raum mehr in seiner urspriinglichen Form
zuriick. In dieser Zeit reiften bei uns viele inhaltliche Plane. Mit dem duBleren Umbau verdnderte und erwei-

terte sich unsere Arbeit.

Ein Stiick Geschichte

Entstanden war unser Nachbarschaftshaus (im Nord-
osten Berlins) in den Wendezeiten. Eine Gruppe von
etwa flinfzig beherzten und tatkraftigen altere Wei-
Renseer hatte das damals leerstehende Gebdude be-
setzt und ihre Begegnungsstatte eingerichtet. Fir das
Konzept eines Nachbarschaftshauses entschieden sie
sich aus verschiedenen Griinden, nicht zuletzt auch,
weil sie ,nicht allein” bleiben wollten als dltere Gene-
ration. Deswegen spielte der Slogan,Offen fiir alle”
eine wichtige Rolle. In diesem Sinne ,6ffnete man der
Jugend das Haus” und es entstand ein sogenannter
Kinder- und Jugendbereich.

Angebote fiir Familien mit kleinen Kindern

Einige Jahre spéter in den Zeiten des Umbaus nun
entstand ein neues Konzept: Schlie3lich waren inzwi-
schen zwei Jugendclubs und ein Schiilerfreizeitzen-
trum in unmittelbarer Ndhe entstanden, nicht aber

Angebote fiir Familien mit kleinen Kindern und Babys.

Andererseits gab es junge Familien, die den,griinen
Stadtteil WeilRensee mit dem preiswerten Wohnraum’
fur sich entdeckten.

3

Grof3e Resonanz

Eine neue Bedarfslage war entstanden.

Das neue Konzept konzentrierte sich auf die Arbeit
mit Familien und Kindern (Schwerpunkt vor dem
Kitaalter).Veranstaltungen von Schwangerengymnas-
tik und Schwangerenberatung , tber offene Krabbel-
gruppen, kreativen Angeboten fir Mutter bei gleich-
zeitiger Kinderbetreuung, PEKiP-Kurse und manchem
mehr bis hin zu thematischen Veranstaltungen zu pa-
dogogischen und Erndhrungsfragen wurden geplant.
Es begann damit eine Zeit des rapiden Wachstums
fur unser Nachbarschaftshaus, aber auch eine Zeit der
Konflikte. Und das in einer so nicht vorausgesehenen
massiven Weise.

Einerseits ging das neue Konzept auf: Die Kurse und
Gruppen fir Eltern und Babys waren schnell belegt,
und zogen wieder neue Planungen nach sich.Bald

war das Haus zu klein und wir organisierten externe

Veranstaltungen wie Kleinkinderturnen in einer Turn-
halle, Babyschwimmen in einem nahen Krankenhaus.

Freude und Skepsis

Andererseits waren nach den Einschrankungen in den
Monaten und Jahren des Umbaus auch die langer
bestehenden, die ,angestammten” Gruppen und Kur-
se gut genutzt und wuchsen. Man splrte die Freude
der Alteren an dem neu erstrahlenden Geb&aude”, den
neu gestalteten Rdumen und den berechtigten Stolz
der ,alten Frei-Zeit-Hausler”, auf diesen Umbau: Nicht
nur dass sie in den Anfangszeiten dieses Haus fiir sich
Lerobert” hatten. Sie hatten auch durchgesetzt, dass
der Bezirk einiges locker machte, um die griindliche
Sanierung des Gebaudes zu ermdglichen.

Ja und gerade jetzt, gerade in diesem Zusammenhang
tauchen nun immer mehr bisher nicht gesehene Be-
sucher und Gruppen im Hause auf?

Zwar war tber das neue Konzept im Vorstand und

bei verschiedenen Gelegenheiten gesprochen wur-
den, zwar kannten alle langjahrigen Besucher das
Motto ,offen fur alle” (der damalige Vorsitzende, sehr
anerkannt unter den dlteren Nutzern und Vereinsmit-
gliedern, sprach gern und oft dariiber). Und doch: Die
nun aufkeimende Wirklichkeit der Offenheit wirkte
bedrohlich.

«Vor dem Umbau war das Haus gut genug fiir uns,
auch in der Bauphase mit dem Dreck und den Staub
und den Putzen wurden wir allein gelassen, und jetzt
wo es neu saniert ist, kommen andere und wir sollen
verdrangt werden.” Man war an den Ausspruch mit
dem gemachten Nest erinnert, in das sich jemand
setzt.

Angste

Gegen diese Gefiihle (die mehr waren als Befiirchtun-
gen) half es keineswegs, sachlich darauf hinzuweisen,
dass die Angebote, Veranstaltungen und Raume fiir
die Senioren- und Erwachsenenarbeit keinesfalls ge-
kirzt worden waren oder werden sollten. Es reichte
auch nicht zu fragen und zu Ideen anzuregen, was wir
denn gemeinsam flr weitere Entwicklung,des Senio-
renbereiches” tun kénnten.

Sachliche Auseinandersetzungen griffen nicht.

Um das zu verstehen, sollte man auch an die noch fri-
sche traumatische Wendeerfahrung dieser Generation
denken. Viele der ersten Nutzer, erst recht eine grof3e
Mehrheit der zahlreichen ehrenamtlichen Mitarbeiter/
innen waren sehr plétzlich Anfang der 90iger in den
Ruhestand,abgewickelt” worden. Es waren die, die als
erste rausgeflogen waren, als Betriebe, die Arbeitsplat-
ze, die Gesellschaft erneuert wurde.
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Sie hatten im Frei-Zeit-Haus ihren Platz gefunden. |hr
Betdtigungsfeld.

Die Zeit heilt nicht nur Wunden

Der Rest der Geschichte ist schnell erzahilt.

Die Zeit l6st, wenn nicht alle, so doch manche Proble-
me:

Mit der Zeit namlich haben sich die Akteure kennen
und akzeptieren gelernt. Zundchst in der gemeinsa-
men Nutzung der Rdume, besonders der Kiiche und
des Gartens, spdter bei gemeinsamen Festvorberei-
tungen bis hin zu schénen Dingen wie die gemeinsa-
me ,Fahrt der Ehrenamtlichen”.

Zum Teil ging und geht es tiber bloRe Akzeptanz hi-
naus, wenn ich das richtig beobachte, zum Teil wird
diese aber auch nicht erreicht.

Es bleiben Reste und es bleibt Konfliktpotential.
Kurzlich hérte ich wieder mal die in der Zeit der Krise
oft gehdrten Klage:, Die jungen Leute, die in unser
Haus kommen, griilen nicht mal!”

Gravierender ist das eigentliche Konfliktpotential:

Die junge Generation fligt sich nicht in die von den
Alteren aufgebaute Struktur.Es ist nicht ihre Struktur.
Der mit der Besetzung des Hauses gegriindete Trager-
verein hatte schon nach 3 - 4 Jahren 250 Mitglieder.
Seither schrumpft er. Die Griinder hatten mit ihrer
Begeisterung viele um sich her mit angesteckt. Es
wirkte sich das damals (?) wichtige Zusammengeho-
rigkeitsgefiihl, das Heimatgefiihl aus. Doch was sollte
diesen Verein fir die spater Hinzukommenden attrak-
tiv machen, fiir die jingeren Generationen?

Konfliktpotenziale bleiben, Konflikte sind nicht alle
ausgerdumt

Auch sind das Verstéandnis und die Motive zur ehren-
amtlichen Arbeit unterschiedlich gelagert. Engagieren
sich die Alteren, um ,ihres Haus” willen, um soziale
Kontakte und,,Heimat” zu haben und zu pflegen, so
die Jiingeren eher dort, wo es den Kindern gut geht
(und entsprechend nur solange die Kinder in die Ein-
richtung passen).

Damit verwoben ist anderer Konfliktstoff:

Etwa das Gefiihl der Alteren, Friiher war viel mehr
Warme im Haus.” Verstandlich und eine treffende Be-
obachtung: Die Nestwéarme der ersten Jahre ist durch
die Betriebsamkeit (wir haben in normalen Wochen
ca. 1.000 Besucher und Nutzer) weggeweht. Man be-
gegnet Fremden, von denen man nicht weil, was sie
hier tun und treiben und,die grii8en nicht mal...".

Konflikte gehéren zum Leben

Mit diesen Konflikten sind wir bereits mitten im ge-
genwartigen Prozess der Entwicklung unseres Nach-
barschaftshauses. Und was ich in diesem Fall fiir uns
wichtig halte, ist unter Umsténden auch tbertragbar
auf andere Einrichtungen.

Spannungen und Konflikte sind nichts schlechtes

fir ein Nachbarschaftshaus, das ja den Kiez und das
Lebensumfeld spiegelt. Jedenfalls so lange nicht, wie
in diesem Haus auch die Bedingungen zur Konfliktl6-

sung oder Konfliktbewaltigung vorhanden sind und
wirken. Das ist der Punkt und aus ihm ergibt sich die
wichtige Frage: Wie kann der Druck aus den Spannun-
gen positiv, ndmlich konstruktiv, genutzt werden?

Bei uns ist aus dem Geflihl des Verlustes der,Warme
im Haus” eine Bewegung entstanden, die mittels ei-
nes neu eingerichteten ,Dielendienst” die Zusammen-
gehdrigkeit, das Wohlfiihlen und die persénliche Note
im Haus (wieder) beférdern will.

Ein anderer Punkt ist, dass im Vorstand (und/oder in
anderen zentralen verantwortlichen Gruppen) die ver-
schiedenen ,Strdmungen” Platz haben sollten. So dass
diese Gruppen wiederum Spiegel der Einrichtung
werden. Das ist vielleicht eine Binsenweisheit, aber

- wie ich aus leidvoller Erfahrung weil3 - einfacher
gesagt als umgesetzt.

Zum Schluss

Zum Schluss noch eine Erfahrung, die nicht erst wir
mit unserem Umbau gemacht haben und die schon
bei den Vorbereitungen zu einer solchen Umgestal-
tung beachtet werden sollte: Eins und eins ist dabei
nicht zwei, sondern etwas anderes, etwas neues. Oder
anders gesagt: der neu hinzukommende Teil kommt
nicht einfach nur dazu, sondern er verdndert die
gesamte Einrichtung. Und dieser ganze Prozess der
Umgestaltung ist meiner Meinung nach ab einer ge-
wissen GréRenordnung nicht mehr 100% steuerbar.
Irgendwo kommt es unweigerlich zu Uberraschungen.
Deshalb sollte ein maglichst groBer Teil der Ehren-
amtlichen, der Nutzer und Besucher des Hauses von
den Vorhaben wissen und sie unterstiitzen. Dadurch
sind die Verénderungen und Erneuerungen erklarbar
und zerstdren nicht die Identifikation mit der bisher
gekannten und,geliebten” Einrichtung. Allerdings
liegt auch in langen Diskussionen um die Zukunft
eine Gefahr, némlich die Mobilisierung von Widerstan-
den bei den bisherigen Nutzern, die die angestrebte
Entwicklung erschwert oder gar verhindert. Aber eine
~Zu vorsichtige Informationspolitik” die diese Gefahr
umgehen will, kann ebensolche oder noch gréRere
Angste schiiren und so zu einer nicht mehr reparab-
len anhaltenden Blockadehaltung allem Neuen ge-
genuber fiihren.

So gehort es zu den wichtigen Vorbereitungen fiir
den Umbau: fiir eine offensive Zukunftsdiskussion in
der Einrichtung das richtige Mal und die richtige Aus-
richtung zu finden, die méglichst viele fir den muti-
gen Schritt nach vorn mobilisiert.

Christof Lewek ist Leiter und Geschidiftsfiihrer des
FreiZeitHauses in Berlin-WeiBensee
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Das Wuppertaler Patenprojekt
Generationsiibergreifend gut!

ppertaler patenprojekt

Die Idee erschien einfach: Junge Menschen auf ihrem Weg ins Berufsleben mit ehrenamtlichen Paten zu be-
gleiten. Allerdings brauchte es fiir die Umsetzung - wie so oft im Leben - den richtigen Augenblick. Der kam,
als die Méglichkeit bestand, iiber das Projekt,Lokales Kapital fiir soziale Zwecke - LOS” eine Anschubfinan-

zierung fiir das Wuppertaler Patenprojekt zu bekommen.

Unser Stadtteil

Der Wuppertaler Stadtteil Ostersbaum in Wuppertal-
Elberfeld, in dem das Nachbarschaftsheim Wuppertal
e.V.seit 1948 gemeinwesenorientierte Arbeit leistet,
zahlt zu den,armen” Stadtteilen in Wuppertal, be-
dingt durch eine hohe Arbeitslosenquote, viele Hartz-
IV-Empfanger und einen hohen Migrantenanteil.
Ostersbaum ist seit Dezember 1998 im Landespro-
gramm,,Stadtteil mit besonderem Erneuerungsbe-
darf*.

Ehrenamtliche Paten aus anderen Stadtteilen

Das Nachbarschaftsheim Wuppertal e.V. arbeitet in
funf Fachbereichen generationsiibergreifend an der
Verbesserung der Lebenssituation der Menschen im
Stadtteil Ostersbaum:Kindergarten, Offene Tir fiir
Kinder und Jugendliche, Stadtteilbiro, Seniorenforum
und Internationales Begegnungszentrum.
Vorrangige Zielgruppe potentieller Paten waren ur-
spriinglich ,junge Alte”, die gerade ihr Berufsleben
abgeschlossen und Zeit fiir neue Projekte hatten.
Uberraschenderweise zeigte sich jedoch, dass vor
allem Berufstitige - etabliert und erfolgreich in ihren
jeweiligen Branchen - diejenigen waren, die jungen
Menschen bei ihren ersten Schritten in den eigenen
Beruf Hilfestellung leisten wollen.Faszinierend ist dar-
iber hinaus, dass die Paten - im Durchschnitt Anfang
vierzig - nicht im Stadtteil Ostersbaum wohnen oder
ihn ndher kennen; nun aber regelméafig durch das
Wuppertaler Patenprojekt in den Stadtteil kommen.

Die Patenkinder

Die Patenkinder besuchen weiterfiihrende Schu-

len im Stadtteil, die sich zur Kooperation mit dem
Wuppertaler Patenprojekt bereit erklért haben. Die
Jugendlichen streben entweder einen Haupt- oder
einen Realschulabschluss an. Die kulturelle Herkunft
oder die Schulnoten sind fur die Teilnahme am Projekt
zunachst irrelevant. Einzige Aufnahmebedingung fir
die Jugendlichen ist der persdnliche Wunsch, sich mit
Hilfe eines Paten aktiv eine berufliche Perspektive zu

erarbeiten. Zielgruppe sind in erster Linie Jugendliche,
denen im Elternhaus aufgrund von Sprachschwierig-
keiten, Arbeitslosigkeit oder aus anderen Griinden, die
in der Berufsfindungsphase notwendige Unterstiit-
zung nicht gegeben werden kann und auch das fir
die Bewerbung um einen Ausbildungsplatz notwendi-
ge Wissen fehlt.

Die Paten

Die Paten entstammen unterschiedlichen Branchen.
Sie sind Architekten, Handwerker, Kaufleute oder An-
wilte und bringen fiir die Ausbildungspatenschaft die
notige Berufs- und Lebenserfahrung mit. Gemeinsam
ist allen die Bereitschaft, ehrenamtlich Uber zwei Jahre
ihr Patenkind auf dem Weg in eine berufliche Zukunft
zu begleiten.Von der gemeinsamen Suche nach dem
passenden Ausbildungsberuf, iiber die aktive Bewer-
bungsphase bis hin zu praktischen Hilfestellungen bei
den ersten Schritten ins Berufsleben fungieren sie als
personliche Ansprechpartner und Ratgeber.

100 Absagen und mehr

Die angespannte Lage auf dem Ausbildungsmarkt
bringt es haufig mit sich, dass Jugendliche oft tber
100 Absagen auf ihre Bewerbungen erhalten, bevor es
mit einem Ausbildungsvertrag klappt. Hier sind ins-
besondere die Paten gefragt, ihre Patenkinder immer
wieder neu zu motivieren. Besonders die Bereitschaft
der Patenkinder, ihre Ferien fur freiwillige Praktika

- die sie mit Hilfe ihrer Paten finden - zu nutzen,um
praktische Berufserfahrungen zu sammeln, fiihrt dazu,
dass sie ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz stei-
gern kdénnen.

Bewerbungsmappen und Nachbhilfe

innerhalb des Wuppertaler Patenprojektes erhalten
die Jugendlichen kostenlose Berufsfindungstests,
Bewerbungs- und Vorstellungstrainings, Kompetenz-
schulungen, individuelle Coachings und vor allem
ansprechende und vollstandige Bewerbungsmappen
mit professionellen Fotos.
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Dartber hinaus haben sich Paten bereit erklart, selbst
organisierte, ehrenamtliche Nachhilfen fur die Pa-
tenkinder wochentlich in den unterschiedlichsten
Schulfachern zu geben. Die Nachhilfe zeigte oft spiir-
bare Wirkungen auf die Noten und die Zeugnisse. Die
meisten Patenkinder konnten sich um mindestens
eine Durchschnittsnote verbessern und damit auch
ansprechende Abschlussnoten erreichen.

42 Paten, 42 Patenkinder, 100 kleine Unternehmen
Innerhalb von zwei Jahren hat sich das Wuppertaler
Patenprojekt beeindruckend entwickelt. In ihm arbei-
ten heute - unter der Schirmherrschaft des Wupperta-
ler Oberbiirgermeisters Peter Jung - bereits 42 ehren-
amtliche Ausbildungspaten. Ebenso viele Patenkinder
werden auf ihrer Suche nach einer beruflichen Pers-
pektive personlich beraten und begleitet. Mittlerweile
unterstltzen ca. 100 kleine und grof3e Unternehmen
tber ein umfassendes Netzwerk die Arbeit. Sie stellen
Praktikumsplétze und Ausbildungsplatze bereit oder
beteiligen sich als Sponsoren am Projekt.

Mafgeblich finanziell unterstitzt wird das Wupper-
taler Patenprojekt seit Mai 2005 durch die Dr.Werner
Jackstadt-Stiftung. Duch deren Beteiligung konnte,
nach der LOS-Anschubfinanzierung, die weitere Pro-
jektforderung fur weitere zwei Jahre gewahrleistet
werden.

Ehrungen und Preise

Im Sommer 2005 hat das Wuppertaler Patenprojekt
den 1.Preis im Bundeswettbewerb ,Fit-for-job* der
Wirtschaftsjunioren gewonnen und wurde Stipendiat
der Bundesinitiative der Wirtschaft,startsocial 2005*
zur Férderung sozialer Projekte und Ideen.

Das Wuppertaler Patenprojekt ist ein wegweisendes
Beispiel fiir eine generationsiibergreifende Hilfe. Er-
moglicht wird die professionelle Umsetzung der Idee
des Wuppertaler Patenprojektes durch die Unterstiit-
zung vieler Wuppertaler Einzelpersonen, Organisatio-
nen und Unternehmen. Das Projekt nutzt die vorhan-
dene Ressourcen beruflich etablierter Menschen und
engagierter Unternehmen zugunsten derer, die bei
ihrem Start ins Berufsleben benachteiligt sind. Paten,
Patenkinder und Unternehmen lernen miteinander
und voneinander. Daher ist es unbedingt notwendig,
das bis dahin aufgebaute Netzwerk weiter auszubau-
en, um weiteren Jugendlichen Chancen und Perspekti-
ven fiir ihre berufliche Zukunft zu bieten.
Weitergehende Informationen erhalten Sie unter:
www.patenprojekt.de

Bengt Jacobs

Die Stadtteilkantine im LABYRINTH

In der Vorweihnachtszeit des vergangenen Jahres wurde in Greifswald und Umgebung kriftig Geld gesam-
melt. Nicht fiir die Opfer einer fernen Naturkatastrophe oder eines grausamen Krieges, sondern fiir ein Pro-

jekt vor der Haustiir sozusagen.

Die Lokalredaktionen der,Ostseezeitung”, der lokalen
Tageszeitung im Nordosten Deutschlands, unterneh-
men seit mehreren Jahren die OZ-Weihnachtsaktion.
Die Spenden kommen sozialen Einrichtungen unmit-
telbar vor Ort zu Gute, Und die Spendenbereitschaft
der Leserinnen und Leser ist immens, obwohl wir uns
in einem Gebiet der Bundesrepublik mit sehr gerin-
gen Nettoeinkommen, den wenigsten Spareinlagen
und einer sehr hohen Arbeitslosigkeit befinden. Aber
mit der Gewissheit, dass das Geld auch tatsichlich bei
denen ankommt, flir die es bestimmt ist, nimmt auch
die Bereitschaft zum Geben zu.Im Laufe von nur vier
Wochen kamen insgesamt 22.300,- Euro zusammen!
Die meisten Spender waren Privatpersonen, und die
Betrage lagen im zweistelligen Bereich. Nur wenige
haben bisher um eine Spendenquittung gebeten. Ei-
nige Firmen gaben auch gréBere Betrage. Der Léwen-
anteil aber kam von den Einzelspendern.

Was fiir ein Projekt

Was war das fir ein Projekt, fur das so viele Menschen
bereitwillig etwas von ihrem Geld abgeben wollten,
um es zu unterstlitzen? Eigentlich eine ganz simple
Sache: eine Kantine flr einen Stadtteil von Greifswald,
in der es preiswertes Essen geben sollte. Fast zu pro-
fan, als dass man die Idee ernst nehmen kénnte, aber
offensichtlich fur viele eingédngig und nachvollziehbar.
Scheinbar gibt es ein Bewusstsein dafiir, dass es in
unmittelbarer Nachbarschaft Menschen gibt, denen
mit einem preiswerten Essen sehr geholfen ist. Die
Idee dazu gab es schon eine ganze Weile, mindestens
anderthalb Jahre lang.

15jéhriges Griindungsjubiléum

Und der Verein, der die Stadtteilkantine ins Leben
gerufen hat, begeht in diesem Jahr sein 15jhriges
Grindungsjubildum. Die Initiative fur sozialpadagogi-



sche und soziokulturelle Arbeit e.V. wurde unmittelbar
nach der,Wende” von einer Hand voll Menschen in
Greifswald gegriindet mit der Idee, in Schonwalde I,
einem Neubauvorort der alten Hansestadt, das Stadt-
teilzentrum LABYRINTH fir die Bewohnerinnen und
Bewohner zu schaffen. Rdume waren sofort vorhan-
den, denn in Greifswald wie auch in den tbrigen Ge-
meinden der neuen Bundeslander standen innerhalb
kiirzester Zeit massenhaft Kindertagesstatten leer,

da nach 1990 die Geburtenrate rapide zuriickging.
Allerdings suchten viele schulpflichtige Kinder und
Jugendliche nach Anlaufpunkten, denn jetzt war die
Schule nur noch fir die Wissensvermittlung zustandig
und nicht mehr fiir die Freizeit. Damit war die Haupt-
aufgabe fir das neugegriindete LABYRINTH klar.Und
auch ein Auftraggeber war vorhanden. Das Jugend-
amt beauftragte den ISSA e.V,, im LABYRINTH offene
Jugendarbeit zu machen und férderte dies auch fi-
nanziell. Die eigentliche Idee der stadtteilbezogenen
und generationstibergreifenden Gemeinwesenarbeit
geriet dabei nicht aus den Augen.In den Rdumen
des LABYRINTH trafen und treffen sich Seniorinnen
und eine Selbsthilfegruppe suchtkranker Menschen.
Eine Volkstanzgruppe probt hier, es finden Gesund-
heitskurse und 6ffentliche Versammlungen statt. Die
Anwohnerinnen und Anwohner kénnen fiir Famili-
enfeiern Raume mieten. Allerdings lag und liegt der
Schwerpunkt der Arbeit des ISSA e.V. bei den Kindern
und Jugendlichen.Und in der éffentlichen Wahrneh-
mung ist das LABYRINTH bis vor kurzem ein Offenes
Kinder- und Jugendhaus gewesen.

Anderungen

Das andert sich gerade mit dem Betrieb der Stadtteil-
kantine. Jetzt wird es mehr zu einem Stadtteiltreff. Der
Wunsch, regelmaBig an den Wochentagen ein war-
mes Mittagessen anzubieten, entstammte urspriing-
lich auch der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Sehr haufig haben wir die Erfahrung machen miissen,
dass Kinder nur unregelméBig warme Mittagsmahl-
zeiten zu sich nehmen. Nach unserer Einschitzung ist
die Ursache dafiir in verdnderten Lebensgewohnhei-
ten der Familien zu suchen und dass dem Mittagessen
oft kein hoher Stellenwert mehr beigemessen wird.
Wir glauben erkennen zu kénnen, dass die Ursache
nicht vorrangig im Mangel an finanziellen Mitteln
liegt. In der Regel verfiigen die Kinder und Jugend-
lichen Uber das Geld, sich Pommes, Chips, Cola oder
Déner zu kaufen.immer, wenn wir diese Problematik
mit anderen Verantwortlichen aus Schule, Jugendamt
oder Gesundheitsflrsorge besprachen, liefen wir offe-
ne Tiren ein.

Mittagessen fiir Kinder

Also lag es nahe, ein eigenes Konzept zu entwickeln,
wie im LABYRINTH eine Mittagsversorgung méglich
sein kdnnte. Erste Pramisse war, dass wir keine Aus-
schlusskriterien aufstellen wollten. Ziel sollte es sein,

dass jeder, der will, auch kommen und essen darf.
Grundlegende Uberlegung hierfiir ist die Uberzeu-
gung, dass die Formulierung von Bediirftigkeitsregeln
erstens diskriminiert, zweitens Kontrolle erforderlich
macht und drittens unserem Ansatz von Integration
entgegensteht. Des Weiteren sollte das Essen még-
lichst gut und trotzdem preiswert sein. Preiswert im
Sinne von Jugendlichen bedeutet weniger, als ein
Ddner kostet, also unter 2,50 Euro. Und letzter Aspekt
war, dass uns klar war, dass wir nicht selbst kochen
kénnen, weil uns dafiir die rdumlichen und perso-
nellen Bedingungen fehlen, Also blieb uns nur die
Suche nach einem Partner, der bereit und in der Lage
war, uns das gewlinschte Essen regelmafig zu einem
Fixpreis zu liefern. Diese Suche gestaltete sich erwar-
tungsgemal schwierig. Das Problem bestand vor
allem darin, dass wir eben keine Zugangsbeschran-
kungen errichten wollten. Damit kamen gemeinniit-
zige Anbieter wie Ausbildungs- und Lehrkiichen aus
Wettbewerbsgriinden als Lieferanten nicht in Frage.
Wenn jeder bei uns essen kann, dann konkurrieren -
wir mit anderen Anbietern und diirfen deshalb kein
~gefordertes” Essen anbieten. So jedenfalls lautete
die Argumentation der Industrie- und Handelskam-
mer. Dass die Menschen, fiir die wir dieses Angebot
entwickelten, auch sonst zu keinem anderen Anbieter
gehen wiirden, war leider nicht vermittelbar.

Catering

Somit blieben nur die kommerziellen GroBkiichen als
Alternative. Und hier hatten wir bei der Suche groBes
Gluck. Eine auf Lieferdienste spezialisierte Kiiche lieR3
sich darauf ein, uns fiir 2,00 Euro (!!) pro Portion zu be-
liefern. Ohne langfristige Vertragsbindung, ohne Min-
destabnahmeverpflichtung und bei Bestellung jeweils
zum ndchsten Tag. Diese Kiiche beliefert regelmafig
Kindergérten und Schulen, und wir hatten nur Gutes
Uber das Essen gehort. Und dabei ist es bisher auch
geblieben. Seit dem 03.02.2006 bieten wir im LABY-
RINTH immer montags bis freitags von 11.30 bis 14.00
Uhr ein warmes Mittagessen an. Der Speiseplan fiir
die ndchste Woche kommt immer donnerstags. Das
Essen ist,Hausmannskost” und abwechslungsreich.
Wir haben keinen Einfluss auf die Plangestaltung, aber
das wollen wir auch gar nicht. Wir miissen viel mehr
darauf achten, dass wir mit unseren Bestellungen
richtig liegen, denn das Risiko dafr ist bei uns. Wir
reichen den Preis von 2,00 an unsere Gaste weiter. Das
bedeutet, der ISSA e.V. hat keinen Gewinn am Essen
und muss fiir alle weiteren Unkosten aufkommen. Das
kénnen wir, weil wir den Raum mitsamt der Einrich-
tung auch fr private Veranstaltungen zur Verfiigung
stellen. Mit den Raumnutzungsgebiihren kénnen wir
die laufenden Kosten der Kantine decken.

Volistiindig aus Spendenmitteln

Die Ausstattung der Kantine konnte vollstindig aus
den Spendenmitteln bezahlt werden. Wir mussten
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zwar etliche Auflagen aus hygienischer Sicht erfillen,
die recht kostspielig waren. Aber mit dem Ergebnis
kdnnen wir sehr zufrieden sein. Und unsere Gaste sind
es auch.Wir haben den Raum, der auch bis dahin flr
die Gemeinwesenarbeit genutzt wurde, neu einge-
richtet. Es gibt jetzt finf Tische mit je vier Platzen, eine
fahrbare Essenausgabe, eine Abwasche und einen
Personalbereich. Die Gruppen, die den Raum bisher
genutzt haben, kénnen dies auch weiterhin tun und
finden jetzt sehr viel bessere Bedingungen vor. Damit

die Kantine Gberhaupt funktionieren kann, sind wir
eine Kooperation mit einer kommunalen Beschifti-
gungsgesellschaft eingegangen. Diese koordiniert

in Greifswald den Einsatz von Empfangern von Ar-
beitslosengeld Il im Rahmen von Mehraufwandsent-
schadigung. Grundsétzlich haben wir mit der Idee, die
hinter diesen so genannten, 1-Euro-Jobs” steht, groBe
Schwierigkeiten. Die Unterstellung, Arbeitslose muss-
ten nur wieder an Arbeit,gewdhnt” werden, dann
wiirden sie schon wieder Erwerbsarbeit finden, ist ein-
fach haarstraubend. Die meisten Langzeitarbeitslosen,
die uns aus unserer Arbeit bekannt sind, kénnen auf
dem sehr diinnen Arbeitsmarkt in Vorpommern keine
Arbeit finden, weil es einfach keine Arbeitsplatze fir
sie gibt.

Unser Ansatz

Wir sehen unser Engagement in diesem Bereich in
erster Linie als einen Beitrag zur sozialen Integration.
Menschen, die in ihrer Erwerbsbiografie einen Bruch
erleben mussten und die ber Jahre ausschlieflich
im privaten Umfeld lebten, unterliegen der Gefahr,
sich zu isolieren. Und der Eindruck, in der Gesellschaft

nicht gebraucht zu sein, kann dies noch untermauern.

Bisher haben wir immer Menschen kennen gelernt,
die bereit waren, sich zu engagieren und sich Gber
das Ubliche MaR hinaus einzubringen, wenn sie er-
lebten, dass ihre Leistung anerkannt und gewinscht
wird. Auch dieses Mal haben wir wieder grol3es Gliick
gehabt, denn auf diesem Wege sind zwei Kolleginnen
zu uns gestoBen, die die Kantine flihren, als hdtten
sie bisher noch nie etwas anderes getan. Sie sind fur
die Essenausgabe verantwortlich, machen die Bestel-
lungen, bereiten den Raum vor und Gibernehmen die
Reinigung. Damit sind zwei Personen sechs Stunden

am Tag gut beschiftigt. Im Moment versuchen wir, fur
unsere beiden Kolleginnen diese MAE-Stellen nach
MaBnahmeende als ABM-Stellen weiterzufiihren, um
ihnen eine Perspektive zu bieten und damit wir den
Kantinenbetrieb weiterhin in guten Handen wissen.

Nicht nur Essen

Das Erstaunliche ist, dass wir derzeit insbesondere
eine Zielgruppe erreichen, die wir zwar in der Planung
durchaus im Blick hatten, allerdings eher am Rande.
Die Kantine wird iiberwiegend von dlteren Menschen
genutzt! Zunehmend wird sie auch als kommunikati-
ver Treffpunkt wahrgenommen. Die Menschen kom-
men nicht mehr nur zum Essen, sondern bleiben und
trinken gemeinsam noch einen Kaffee, verabreden
sich fur den nichsten Tag. Damit hat sich unser Ansatz
bewshrt, allen die Méglichkeit zu geben, die Kantine
zu besuchen und die Einrichtung nicht auf eine Per-
sonengruppe zu beschranken.Wir sind sehr froh, dass
dieses Projekt solch eine Dynamik entwickelt hat. Das
LABYRINTH ist damit plétzlich im Gesprach bei vielen
Menschen im Stadtteil und unsere Arbeit wird jetzt
neu wahrgenommen. Jugendarbeit ist nicht immer
von allen wohl gelitten, und die Kommunikation zwi-
schen Jung und Alt kénnte manchmal besser sein.

Auf gutem Weg mit Jung und Alt

Mit diesem neuen Projekt sind wir auf einem guten
Weg dahin. Nicht nur die Liebe geht manchmal durch
den Magen. Unsere Perspektive sehen wir insbeson-
dere in der generationsibergreifenden Arbeit im
Stadtteil. Und im Ehrenamt, denn die dauerhafte For-
derung solcher Projekte ist kaum zu erwarten, auch
wenn Frau von der Leyen, die Ministerin fiir Jugend,
Familie und Senioren, Mehrgenerationenhduser als
neue Losung proklamiert und wohl auch modellhaft
und in der Flache fordern will. Es wére zu wiinschen,
dass diese Idee sich durchsetzt. Denn bisher sind die
Fordermdglichkeiten fein sauberlich nach Zielgrup-
pen und altersspezifisch getrennt. Und noch einmal
so eine Spendenaktion wie in der vergangenen
Adventzeit wird es fiir das LABYRINTH wohl nicht

so schnell geben. Aber mit dem jetzt Vorhandenen
kénnen wir vorerst sehr gut arbeiten. Und das grof3e
Interesse sowie der starke Zulauf ist fir uns ein Signal,
dass wir auf dem richtigen Weg sind.

Greifswald, April 2006
Bengt Jacobs, Teamleiter im LABYRINTH
E-Mail: leitung@im-labyrinth.de

Der ISSA e.V. ist seit 2005 Mitglied im Verband fiir sozial-
kulturelle Arbeit e.V.

Das LABYRINTH befindet sich in der Maxim-Gorki-Strasse
1in 17491 Greifswald/ Mecklenburg-Vorpommern. Mehr
Informationen finden Sie unter
http://www.im-labyrinth.de.



Georg Pohl, Annette Ullrich

Bericht {iber die mitSPIELtagung
Fachtagung zu spielerischen Verfahren vom 20.2, bis 21.2,.2006, Leipzig

Ziel: Férderung von Kreativitidt, Kommunikation und Kooperation in Stadten und Dérfern, in Unternehmen
sowie in der Jugendarbeit, in Schule und Nachbarschaft; Sparteniibergreifender Erfahrungsaustausch zu

allen Bereichen des Themas Spiel.

Spielen macht Spal3
..und kann neue
Impulse setzen.

Die mitSPIELtagung,
die das Netzwerk
Sudost e.V.vom 20.
bis 21.02.2006 in
Leipzig veranstaltete, setzte einen neuen Akzent in

der ,spielerischen” Verbindung der Bereiche Spiel, in-
tegrierte Stadt- und Regionalentwicklung und metho-
dische Instrumente im Training.

75 Teilnehmer und Referenten aus Deutschland, Os-
terreich, Schweiz, Ungarn, Belgien und Frankreich
spielten, diskutierten miteinander und knipften da-
bei neuartige Netzwerke. Gerade die Verbindung der
Fachbereiche Stadt- und Regionalentwicklung/Stadt-
marketing, Personal- und Kommunikationstraining in
Unternehmen sowie Jugendarbeit/Nachbarschaftsbil-
dung erwies sich als auflergewéhnlich produktiv.

Interdisziplindire Fachlichkeit

Entscheidend dafiir waren die fachlich gemischte Teil-
nehmerschaft und erstklassige Referenten wie z.B.Dr.
Carlheinrich Heiland, Hochschullehrer fiir Marketing
an der Universitdt Hamburg, oder Tom Werneck, Mit-
glied der Jury ,Spiel des Jahres”.,Die verschiedenen
Disziplinen auf dem Spielesektor driften mit zuneh-
mender Spezialisierung immer weiter auseinander.
Die Veranstaltung in Leipzig ist der erste erfolgreiche
Ansatz, Erfahrungen auszutauschen und iber den Tel-
lerrand zu blicken”, so Werneck zur mitSPIELtagung.

Das Thema Lernspiele ist nicht neu.

Neu aber war der gemeinsame Arbeitsprozess, Krite-
rien fiir die Methodenauswahl von Spielen als Instru-
mente zur Férderung von Kreativitat, Kommunikation
und Kooperation aufzustellen und damit Impulse fir
die Spielanwendung sowie auch Spielneuentwicklun-
gen zu setzen,

Gemeinsam wurden dazu Spiele als Lerninstrumente
ausprobiert und ihre Einsatzmdglichkeiten in den
verschiedenen Bereichen diskutiert. Das Spiel-Spek-
trum reichte von,Leben. Lieben. Kreuzchen machen.”,
einem Planspiel zur Kommunalwahl vom Jugendme-
dienverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. (iber
Brettspiele zur Stadtentwicklung wie der Prototyp
«BlUrgerMeister” von raumtaktik, Berlin, bis zum ,End-
los-Spiel” und anderen fachlichen Lernspiele im Busi-

ness-Kontext, vorgestellt durch Axel Rachow, Spiel
erfahrener Trainer und Spieleautor von DART-Consul-
ting aus Koln. Input fur die Diskussion zu Mdglichkei-
ten und auch Grenzen von Spielen als Instrumente
gaben Referate wie,Lernen durch Spiele - Physiolo-
gische und psychologische Prozesse wadhrend eines
Spiels” von Dr. Marion Bonsch-Kauke, Psychologin und
Privatdozentin aus Berlin.

»Das war super-interessant und hat auch noch richtig
Spall gemacht. Die mitSPIELtagung in Leipzig war
definitiv die erste Konferenz zum Thema Spiel, auf der
Interessierte aus unterschiedlichen Fachbereichen
zusammengekommen sind. Das hat der Spieleszene
bisher gefehlt, und keiner hat's gemerkt. Ich war total
Uiberrascht, wo Giberall Spiele zum Einsatz kommen
und habe viele neue Kontakte gekniipft und Anre-
gungen mitgenommen. Das sollte unbedingt regel-
méRig wiederholt werden, denn durch die Vernetzung
der Leute entstehen ganz neue ldeen und Méglichkei-
ten fur den Einsatz von Spielen.”, meinte Holger Schei-
big, Raumplaner von conceptfabrik, Berlin, Spieleautor
und Teilnehmer der mitSPIELtagung.

Neuer Termin

Die mitSPIELtagung - so die einhellige Meinung vieler
begeisterter Teilnehmer - wird sich in Deutschland/
Osterreich/Schweiz etablieren, nicht weil ein Trager
eine weitere Veranstaltung erfunden hat, sondern
weil der Bedarf an einem hochklassigen Podium zum
Erfahrungsaustausch und einer Kontaktbdrse zur Ver-
bindung von Praxis und Grundlagen des Spieles au-
Berordentlich groB ist. Das Team der mitSPIELtagung
plant eine Neuauflage im Februar 2007 in Leipzig.In-
teressenten kénnen sich Giber www.mitspieltagung.de
bereits jetzt in den Einladungsverteiler aufnehmen
lassen.

Weitere Informationen zum Programm mit den Ab-
schnitten ,Entdecken”,,Lernen”,,Unternehmen’, zu Refe-
renten und Teilnehmern sowie Fotos von der
mitSPIELtagung unter www.mitspieltagung.de

Fir Riickfragen stehen wir lhnen gern zur Verfiigung.
Netzwerk Siidost e.V.

Georg Pohl, Annette Ullrich

Stotteritzer Str. 43

04317 Leipzig

Tel.: 0049-341-9902309

Email: nw-suedost@t-online.de
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Leben in Nachbarschaft

Stadtteilzentren in Berlin - eine mediale Préisentation -

Die folgenden Seiten dokumentieren die gesprochenen Texte einer,Prasentation” zur Arbeit der Berliner,Stadtteil-
zentren” (unter diesem Begriff werden in Berlin programmatisch und férderungstechnisch Nachbarschaftshiuser
und Selbsthilfekontaktstellen zusammengefasst).

Zusammen mit Bilderserien, die sie begleiten, vermitteln die Texte einen ,emotionalen Einstieg” in die wesentlichs-
ten Arbeitsbereiche und Denkansétze der Nachbarschaftshauser. Ob dies Vorhaben gelungen ist, lasst sich am bes-
ten beurteilen, wenn man sich das gesamte Produkt ansieht und anhort,

Wer liber eine schnelle Internetanbindung und einen PC mit Soundkarte verfligt, braucht daftir nur den folgenden
Link anzuklicken: http://datenbank.spinnenwerk.de/vska/praesentation/

Die Présentation, die neben den,emotionalen Einstiegen” umfangreiches Informationsmaterial und Antworten auf
haufig gestellte Fragen zur Arbeit der Stadtteilzentren enthalt, gibt es aber auch auf CD und kann beim Verband fir
sozial-kulturelle Arbeit bestellt werden (Details dazu auf S.31)

Mit der Prasentation wurde die bewadhrte Zusammenarbeit mit der Medienwerkstatt Berlin e.V. fortgesetzt, mit der
der Verband fiir sozial-kutturelle Arbeit schon die DVD zum biirgerschaftlichen Engagement in Nachbarschaftshau-
sern gemeinsam produziert hatte.

Hilfe zur Selbsthilfe

Schenkt den Menschen keine Fische, sondern lehrt sie das Fischen

Ein ganz normaler Tag: Menschen auf den Stral3en, auf dem Weg zu Arbeit, beim Einkauf, im Gesprach.
Menschen mit ihren Sorgen und Problemen, mit ihren Krankheiten und Konflikten. Wie gehen sie damit
um?

Sie haben gelernt, sie zu delegieren: die Konflikte an den Anwalt und die Steuererkldarung an den Steuer-
berater, fir die seelischen Probleme ist der Therapeut und flr die Krankheiten ist der Arzt zustdndig.

Doch der Preis dafiir ist hoch. Wer kann die fremden Dienste bezahlen? Und wo bleibt unsere eigene
Kompetenz? Mit der fremden Leistung verlieren wir an Einfluss. Wir bezahlen mit dem Verlust an Selbst-
vertrauen, verlieren den Glauben an die eigene Kraft.

Was ist die Alternative?

Eine Selbsthilfegruppe auf ihrem monatlichen Treffen. thre Krankheit hat sie zusammen gebracht und der
Wille, gemeinsam etwas zu tun. Gesprache lber die eigene Krankheit stoBen auf Interesse, weil die ande-
ren sie auch haben. In der Gruppe werden Erfahrungen ausgetauscht, neuer Mut wird geschopft. Es wird
gelernt, mit der Krankheit zu leben.

Hilfe zur Selbsthilfe. Das Leben wird wieder in die eigene Hand genommen. Gesundheit und Lebensum-
stande werden aus eigener Kraft verbessert. Betroffene werden zu Helfern.

Hilfe zur Selbsthilfe schlie3t professionelle Hilfe von Experten nicht aus,im Gegenteil. Das Wissen der Ex-
perten und die Erfahrungen von Betroffenen, sie machen die eigene Entscheidung nur kompetenter.

Doch Hilfe zur Selbsthilfe ist kein Selbstldufer, sie muss angeregt, geférdert und begleitet werden. Sie
braucht den Raum fur Zusammenkinfte und Gesprache, sie braucht Gelegenheiten fiir den Austausch
von Erfahrungen und Informationen. Hilfe zur Selbsthilfe braucht den Riickhalt in der Gruppe und Még-
lichkeiten, neue Verhaltensweisen zu entdecken und auszuprobieren.

Stadtteilzentren in Berlin: sie bieten die Umgebung, in der Hilfe zur Selbsthilfe entstehen und wachsen

kann.Hier gibt es die Rdume flir Gesprache und Treffen. Hier werden Betroffene beraten, wird die Grin-
dung und Arbeit von Selbsthilfegruppen unterstitzt. In den Stadteilzentren kénnen Selbsthilfegruppen
ihre Einladungen und Flyer herstellen und im Internet nach Informationen und Partnern recherchieren.



Burgerschaftliches Engagement
... weil es auch SpaB3 macht

Es ist Sonntag und Markt. Auf diesem Markt wird nicht gehandelt, hier wird getauscht. Selbstgemachte
Marmelade gegen ausgelesene Biicher, Computerstunde gegen Thai-Massage. Einmal im Monat trifft sich
der Tauschring im Nachbarschaftszentrum.

Am Anfang war die Idee: Leistung gegen Leistung tauschen. Ein Angebot fiir Menschen, die sich vieles
nicht leisten kdnnen. Am Wohlstand der Gesellschaft teilhaben.

Das Nachbarschaftszentrum greift die Idee auf. Der Tauschring wird gegriindet Die Idee funktioniert und
ubertrifft alle Erwartungen. Der Tauschring wird zum Ort, wo Menschen ihre Fahigkeiten einbringen, wo
Kreativitat und Engagement ihren Tauschwert haben. Werte, die in Erwerbsarbeit oft nicht gefragt sind.

Gymnastik fur altere Leute. Vorsorge, die sich auszahit und vom Gesundheitssystem kaum noch bezahlt
wird. Die Gymnastik findet statt, weil die ehemalige Arztin hier eine neue Aufgabe gefunden hat.Im Nach-
barschaftshaus kann die 80jahrige ihre Kompetenz und Erfahrungen aus vielen Berufsjahren einbringen.
Und sie findet die Anerkennung, die ihr zukommt.

Die Buchhaltung, fiir viele eher eine unangenehme Arbeit. Frau Fritsche macht sie freiwillig fiir das Nach-
barschaftszentrum. Sie hat als Krankenschwester gearbeitet und fiinf Kinder gro gezogen.,ich kann die
Hande nicht in den Schof legen”, sagt sie,.aber heute bestimme ich selbst, was ich tue, und das muss

Spall machen”.

Die KITA im Nachbarschaftszentrum. Die jahrliche Weihnachtsfeier. Die Eltern haben so viel SpaR wie ihre
Kinder. Darum beteiligen sie sich auch an der Vorbereitung. Die Eltern gehdren zur KITA, sie begleiten die
Kinder ins Schwimmbad, packen an bei Reparaturen, gestalten die Rdume und springen schon mal ein,
wenn eine Kindergértnerin ausfallt, Warum ihr Engagement? Damit es ihrem Kind gut geht?

Birgerschaftliches Engagement: Menschen bringen sich ein, freiwillig und unentgeltlich. Was sind ihre
Motive? Am gesellschaftlichen Leben teilnehmen.Wo Menschen ins Abseits geraten, weil sie alt sind, einer
anderen Kultur angehéren, raus aus der Erwerbsarbeit sind. Engagement gegen Ausgrenzu ng.Andere
entdecken das biirgerschaftliche Engagement als Freiraum, eigene Interessen zu verwirklichen, Kreativitit
zu entfalten. Ein Engagement, das die Erwerbsarbeit oft nicht zulasst.

Stadtteilzentren in Berlin: sie sind der Ort, wo biirgerschaftliches Engagement entstehen und sich entfal-
ten kann.

Das beginnt bei der Beratung von Menschen, die sich engagieren wollen. Nachbarschaftszentren fragen
nach ihren Interessen und Wiinschen, bereiten Ehrenamtliche auf ihre neue Aufgabe vor, begieiten sie in

ihrer freiwilligen Arbeit.

Nachbarschaftszentren sind offen fiir Ideen, stellen Rdume zur Verfiigung, leisten finanzielle Unterstiit-
zung, bringen Projekte auf den Weg.

Blrgerschaftliches Engagement ist so vielfaltig wie die Menschen selbst: es findet statt in Selbsthilfegrup-
pen und Hospizarbeit, in der Tanz- und Theatergruppe, beim jahrlichen Herbstfest oder im Kiezladen um
die Ecke.

Nachbarschaftszentren bringen die Menschen zusammen: die helfen wollen mit denen, die Hilfe brau-
chen, Menschen mit Ideen mit denen, die mitmachen.

Blrgerschaftliches Engagement funktioniert, weil es ein Geben und Nehmen ist, weil Menschen Spafi am
Leben suchen und weil sie Verantwortung Gibernehmen wollen.
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Generationsiibergreifende Arbeit

Man kann das Leben nur riickwirts verstehen, aber man muss es vorwarts leben
Sonntagsausflug. Die Jungen schieben, filhren, begleiten die Alten. Die haben sich rausgewagt und sind
in Bewegung.

Es hat sie keine Familienbande zusammen gefiihrt, die Jungen und die Alten. Sie sind freiwillig auf Sonn-
tagsausflug. Das Nachbarschaftszentrum hat es organisiert.

Wo kommen Generationen heute noch zusammen? Familienfeste werden zu den seltenen Gelegenheiten
in einer Zeit, wo der Generationenvertrag so nicht mehr funktioniert.

Im Arbeitsleben steigen die Jungen immer spater ein, die Alten werden immer friher herausgedrangt.In
der Familie sind die jungen Menschen friihzeitig selbststéandig, die Alten sind es immer langer.

Jede Generation schafft sich ihren Raum. Das ist gut so, doch was geht uns dabei verloren?

Das Theater der Erfahrungen.Ein Projekt der Nachbarschaftsarbeit. Die Faszination am Theater hat Men-
schen ganz unterschiedlichen Alters zusammen gebracht. Das Stadtteilzentrum bietet den Raum.Im ge-
meinsamen Spiel kommen sie zusammen, die Spontaneitat und Neugierde der Jungen mit den Erfahrun-
gen und der Besonnenheit der Alten. Dem Theater tut das gut, den Schauspielern und Zuschauern auch.

Hilfe bei den Schularbeiten, die Lesestunde fiir Kinder. Die Alteren haben die Geduld und die Zeit. Und sie
werden gebraucht, in einer Zeit, wo 50jahrige in der Arbeitswelt schon keinen Platz mehr haben.

Und so werden Nachbarschaftszentren zu Orten, wo Junge und Alte zusammenkommen, weil es freiwillig
ist, weil Interessen verbinden, weil es Spal macht und weil jeder davon Nutzen hat.

Und auch auf dem Sonntagsausflug scheint jeder auf seine Kosten zu kommen. Die Alten kommen mal
raus. Werden wieder jung, wenn sie Geschichten aus ihrem Leben erzéhlen. Die Geschichten sind lustig,
wenn man sie nicht jeden Tag hort. Und im Stillen denkt der Junge: Auch ich bin einmal alt.

Soziale Dienste
Mehr wert als sie kosten ...

Besuch im Pflegeheim. Geredet wird tiber die Welt da drauBen und hier drin: Uber das Essen, Uber die
Schwestern und Giber eine neue Brille, die fallig ist. Der Besucher hért zu, fragt nach und wird sich um die
neue Brille kimmern. Bis zum nachsten Besuch.

Die regelmaBigen Besuche im Pflegeheim gelten keinem Verwandten oder nahem Freund. Erwin
Preitsch ist einer der vielen ehrenamtlichen Betreuer. Gesetzlich eingesetzt ibernehmen Betreuer die
Verantwortung fiir Menschen, die nicht mehr in der Lage sind, fiir sich selbst zu sorgen.

Er will etwas zuriickgeben, sagt Erwin Preitsch, als er nach seiner Pensionierung eine neue Aufgabe sucht.
Er findet sie im Betreuungsverein eines Nachbarschaftszentrums. Im Betreuungsverein wird er auf seine
neue Aufgabe vorbereitet.

Betreuungsvereine, einer der vielen sozialen Dienste von Nachbarschaftszentren. Die sozialen Dienste
kommen aus der Tradition der Nachbarschaftsarbeit: Soziale Probleme aus der Nachbarschaft aufgreifen
und in der Nachbarschaft Hilfe organisieren. Die Betreuung von Kindern und Jugendlichen, von
Familien, von Alten und Kranken.

Heute reicht das Angebot der Nachbarschaftszentren von der KITA bis zur Senioren-Tagesstatte, von der
sozialen Beratung bis zur Sozialstation, von der Jugendarbeit bis zur Hospizarbeit.



Die KITA im Nachbarschaftszentrum. Hier findet Karsten Grefe die Tagesstatte fiur seine Kinder.,Das
padagogische Konzept der Erzieherinnen hat mich iberzeugt”, sagt der Informatiker,,hier kénnen sich
meine Kinder entwickeln”. Und dafir bringt er sich selbst mit ein: Begleitet die Kinder ins Schwimmbad,
gestaltet die Raume oder springt ein, wenn eine Erzieherin ausfillt.

Die Eltern mit einbeziehen, Kinderbetreuung nach den Interessen der Familien gestalten, das ist der
Anspruch von Kindertagesstatten in Nachbarschaftszentren. Und es funktioniert, weil die KITA in der
Nachbarschaft ist und weil man mit einander redet.

Warum sind Menschen bereit, sich in sozialen Diensten der Nachbarschaftszentren zu engagieren?
Barbara Kapteyn hat sich vor Jahren fiir die Arbeit in der sozialen Hospizbewegung entschieden. Sie trifft
die Entscheidung nach dem Tod einer Freundin, will anderen zur Seite stehen. Die Hospizarbeit hat ihr
Leben verandert, sagt sie heute, sie kann besser mit Krankheit und Tod umgehen.

Fir viele Menschen wird die Arbeit in sozialen Diensten zu einer wichtigen Erfahrung in ihrem Leben.

Das monatliche Treffen der Hospizmitarbeiter. Wer in den sozialen Diensten arbeitet wie in der
Hospizbewegung braucht die Gruppe, die Qualifizierung fiir die neue Aufgabe, den Austausch von
Erfahrungen mit anderen, die Diskussion von Problemen.

Soziale Dienste in Nachbarschaftszentren, dazu gehort auch die Vorbereitung der Mitarbeiter auf ihre
schwierige Aufgabe, die Begleitung ihrer Arbeit.

Damit sichern die sozialen Dienste in Nachbarschaftszentren ihre hohe Professionalitit. Was dazu kommt
ist das Engagement der Mitarbeiter: Menschen, die Hilfe brauchen, ernst nehmen, ihre Interessen und
Winsche aufnehmen, Zeit fur sie haben, Soziale Dienste der Stadtteilzentren beziehen Menschen, die sie
betreuen, aktiv mit ein.

Stadtteilleben
Hier bin ich zu Hause

Leben und Wohnen im Kiez. Noch vor wenigen Jahren war hier ein so genannter Problemkiez von Berlin.
Es fehlte, was einen Kiez mit Leben erfillt: Geselligkeit, Geschifte, Griinflichen.

Das Gebiet wurde in das Stadtentwicklungsprogramm die,Soziale Stadt” aufgenommen. Mit Erfolg
wie man sieht. Doch was bleibt nach der Férderung? Wird der Kiez aus eigener Kraft seine neue
Lebensqualitdt erhalten?

Nachbarschaftszentren sind Partner in der Stadtentwickiung. lhre Strategie: Stadtteilarbeit, die auf
Kontinuitat setzt, weil sie die Menschen, die dort leben, mit einbezieht.

Stadteilarbeit: Der kleine Laden im Kiez. Fremden fallt er kaum auf. Fiir die Nachbarn gehért er langst
dazu. Das war nicht immer so. Da mussten Menschen angesprochen werden. Dann kamen die Ersten,
suchten Beratung: es ging um Amter, Miete, Wohnung. Andere kamen wegen der Geselligkeit, hier war
der Kaffee preiswert. Die Beratung ist geblieben und der Kaffee auch. Dazu gekommen sind kulturelle
Angebote, soziale Dienstleistungen, Angebote von Nachbarn fiir Nachbarn.

Stadteilarbeit, die mitten im Kiez einen Ort hat,an dem die Anwohner miteinander ins Gesprach kommen,
Probleme besprechen, Lésungen finden, Angebote wahrnehmen und selber machen.

Ein Nachbarschaftszentrum im Osten Berlins. Entstanden in der Wendezeit. Altere Biirger besetzen das
Haus, wollen ihren Ort fiir Treffen, fur Geselligkeit und sinnvolles Tun. Das Engagement der Alten ist kein
Zufall, der Anteil dlterer Biirger in diesem Stadtteil ist hoch. Das hat sich gedndert. Junge Familien ent-
decken den Bezirk. Und mit dem Bezirk verandert sich das Nachbarschaftszentrum. Neue Angebote fir
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Miitter, Kinder und Familien kommen dazu. Und so wird das Haus zu einem Ort, wo Generationen zusam-
menkommen und wo jeder seinen Raum hat.

Das Spektrum der Stadtteilarbeit ist breit, von Angeboten fir Mutter, Familien und &ltere Biirger tiber Kin-
derbetreuung und Jugendarbeit bis zu sozialen Diensten und kulturellen Veranstaltungen.

Bei aller Vielfalt: Das Lebensumfeld lebenswert machen, das ist die Philosophie von Stadtteilarbeit der
Nachbarschaftszentren. Gemeinsam mit den Bewohnern und fir alle, die dort leben.

Bewohner auf dem morgendlichen Weg zur Arbeit. Nicht selten ist der Arbeitsplatz im anderen Bezirk
oder auBerhalb der Stadt. Wer Arbeit hat muss mobil sein, flexibel und leistungsféhig. Mit der Mobilitat
wichst die Sehnsucht nach Stabilitat, der Wunsch, nach Hause zu kommen. Und so gewinnen Stadtteile in
Zeiten der Mobilitat eine ganz neue Bedeutung

Integration
Integration ldsst sich nicht verordnen

Karneval der Kulturen. Die bunte Vielfalt anderer Kulturen, ein Erlebnis fiir die Sinne. Internationale Kultu-
ren. Sie gehdren léngst zum Alltag einer GroR3stadt wie Berlin.

Tausende auslidndischer Burger leben in unserer Stadt.Viele von ihnen seit Jahren und Jahrzehnten. Doch
wie gut kennen wir sie? Was wissen wir dartber, in einem anderen Land zu leben, mit einer anderen Spra-
che, einer anderen Kultur, mit anderen Gesetzen und Regeln? Was wissen wir Uber ihre Probleme, in unse-
rer Stadt Ful? zu fassen? Was wissen wir von ihren Interessen und ihren Traumen?

Die Freizeiteinrichtung eines Stadtteilzentrums, mittlerweile ein beliebter Treffpunkt tlirkischer Jugend-
licher. Des Zentrum liegt im Kiez. Es bietet Unterhaltung und vielfaltige Betatigungen. Hier kdnnen die
Jugendlichen ihre Ideen und Talente entfalten, und hier konnen sie reden, Uber ihre Probleme und Erwar-
tungen, Uber das Leben als Turke in Berlin.

Freizeiteinrichtungen: ein Ort, wo deutsche und ausldndische Jugendliche zusammentreffen, freiwillig
und zwanglos. Bei gemeinsamer Musik oder am Computer kommen sie ins Gesprach, lernen sich kennen
und entdecken bei allen Unterschieden die gemeinsamen interessen.

Das Cafe im Nachbarschaftszentrum. Ein Treffpunkt auch flr tirkische Frauen aus der Nachbarschaft. Wo
das 6ffentliche Cafe tabu ist, findet sich hier die Gelegenheit zum Gesprach, unter Frauen und jenseits der
Familie. Hier trifft man den deutschen Nachbarn, kommt ins Gesprach. Die Besuche im Nachbarschafts-
zentrum: nicht selten sind die der Anstol fur einen Deutschkurs. So lernen die Frauen die deutsche Spra-
che, gehen eigenen Interessen nach. Und ganz langsam entwickein sie eine ganz neue Selbststéndigkeit.

Eine Siedlung in Berlin-Kreuzberg. Wie kann hier Integration stattfinden, wenn auslandische Familien un-
ter sich sind? Das Nachbarschaftszentrum hat eine Beratungsstétte eingerichtet. Hier im Kiez ist die Hiirde
geringer. Die Anwohner kommen mit ihren Sorgen und Fragen. Es geht um Wohnung und Arbeit, um Hil-
fen fur die Familie. Andere Migranten bringen ihre Erfahrungen ein, und so wird die Beratungsstatte auch
zu einem Ort, um Erfahrungen auszutauschen.

Integration in Stadtteilzentren: Sie beginnt bei den Jingsten, bei der zweisprachigen Erziehung in der
Kita. Sie geht von der Jugendarbeit bis zum Deutschkurs fur Frauen, von der Beratung in Lebensfragen bis
zum zwanglosen Gesprach zwischen Nachbarn.

Integration, die funktioniert, weil Nachbarschaftszentren offen sind fiir alle.
Nachbarn treffen zusammen mit ihren alltdglichen Sorgen und ihren ganz eigenen Interessen.Und so

nimmt man die Unterschiede wahr und stellt zugleich fest, dass man im Alltag viel gemeinsam hat und
das verbindet.



Kulturelle Arbeit

Der Traum vom Salsatanzen

Berlin, eine Stadt der Kultur und Kunst, der Wissenschaft und Bildung. Kaum Uberschaubar die taglichen
Angebote: Theater und Konzerte, Buchlesungen und Stral3enfeste. Fir jeden etwas, furr jeden, der es sich
leisten kann.

Das Herbstfest im Nachbarschaftszentrum, Hier kommen sie zusammen, die Familie mit ihren Kindern, der
Rentner, der Kiinstler, der Lehrer, der Arbeitslose. Eben Nachbarn. Die Gesprache sind zwanglos, manchmal
verabredet, manchmal zuféllig.

Das Ereignis beginnt lange vor dem Fest. Wochen vorher lduft die Vorbereitung, wird der Dienst fiir Ku-
chen und Kaffee organisiert, das Programm erstellt, werden die Einladungen geschrieben

Kulturelle Arbeit in Nachbarschaftszentren, das ist kulturelle Arbeit zum Anfassen und Mitmachen.

Die Salsa-Tanzgruppe. Wer hat nicht schon einmal davon getrdaumt, auf der Bihne zu stehen, als Schau-
spieler, als Tanzerin? In Stadtteilzentren werden Traume wahr.

Das funktioniert, weil Interessen zusammenfinden: Da ist die Téanzerin, die anderen das Tanzen beibringen
will, und da sind die Laien, die Tanzen lernen wollen. Und alle traumen vom Salsatanzen.

Der Aushang in einem Nachbarschaftszentrum. Eine bunte Vielfalt von kulturellen Angeboten. Sie ent-
stehen, weil Menschen etwas aus ihren kiinstlerischen Neigungen, ihrem kulturellen Interesse machen
wollen.In Nachbarschaftszentren kénnen sie auf Unterstlitzung zéhlen, Sie stellen Rdume bereit und in-
formieren Uber die kulturellen Angebote.

Kulturelle Arbeit in Stadteilzentren. Sie hat nicht den Anspruch, mit der groien Welt von Kultur, Kunst und
Bildung zu konkurrieren. Es ist Kultur im Kieinen, gleich nebenan, oftmals ohne die ganz gro3en Erwartun-
gen. Dafiir ist sie zwanglos, offen fiir alle und eine Kultur die erschwinglich ist. Es ist kulturelle Arbeit, die
Eigeninitiative braucht und dafiir Lebensqualitat bietet.

Die CD kann bei der Berliner Landesgruppe des
Verbandes fir sozial-kuiturelle Arbeit gegen
einen Unkostenbeitrag von 5 Euro incl.Versand
bestellt werden:

Tucholskystr. 11

10117 Berlin

Tel.030 8610191

Fax 030 8621155

Mail: berlin@sozkult.de
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Der Verband fiir sozial-kulturelle Arbeit sieht sich mit seinen Mitgliedseinrichtungen in einer Traditionslinie, die
sich von den Settlements in GroBbritannien und den USA Uber die ersten deutschen Nachbarschaftshduser der
Volksheimbewegung und der Sozialen Arbeitsgemeinschaft Berlin-Ost (bei Unterbrechung durch die Nazizeit)
bis in die heutige Zeit ziehen lasst. Dabei gibt es fiir die strategische Entscheidung, eine generationsiibergreifen-
de Arbeit aus der Kinder- und Jugendarbeit zu entwickeln, bis heute viele spannende (und gelungene) Beispiele

in den Nachbarschaftseinrichtungen.

Der folgende Artikel ist mit freundlicher Genehmigung des IKO-Verlages (Verlag fiir Interkulturelle Kom-
munikation) dem Buch ,. Einmischungen, Beitrdge zu Theorie und Praxis Sozialer Arbeit ", Frankfurt am

Muin und London 2005 (S.93-11) entnommen.

Elvira Berndt und Herbert Scherer
Wenzel Holek und die Jugendarbeit
der Sozialen Arbeitsgemeinschaft Berlin-Ost (1916-1933).

Spurensuche in einem fast vergessenen Kapitel aus unserer Vorgeschichte

Biographisches

Wenzel Holek (1864-1935), wohl einer der ersten pro-
fessionellen Jugendarbeiter in Deutschland, sicher
aber der erste Praktiker einer,aufsuchenden”Jugend-
arbeit, ist eine bemerkenswerte und doch wenig be-
kannte Ausnahmegestalt.

Holek wird 1864 in B6hmen als Kind einer armen
TagelShnerfamilie geboren, Nationalitat tschechisch,
Staatsangehorigkeit dsterreichisch. Schon friih muss
Holek, dem es nicht vergénnt ist, mehr als drei Jahre
die Volksschule zu besuchen, zum Lebensunterhalt
der Familie beitragen: Kinderarbeit, Betteln, Stral3en-
musik. Holek wird dann selbst,Handarbeiter’ das
heil3t ungelernter Arbeiter, Das bedeutet kérperlich
schwerste Arbeit bei gréter sozialer Unsicherheit.
Sein beruflicher Lebensweg fiihrt Holek zum Eisen-
bahnbau, in Ziegeleien, Glasfabriken und in den
Tagebau. Er griindet eine Familie und wird im Laufe
der Zeit Vater von sechs Kindern. Arbeitslosigkeit und
dringende Not zwingen ihn als Vierzigjahrigen im
Jahre 1904 dazu, seine Heimat Bohmen zu verlassen
und im sachsischen Dresden nach Arbeit zu suchen.
Auch hier bleibt es bei niedrig bezahiter, hdufig
wechselnder Tatigkeit in unterschiedlichen Indus-
triezweigen. Schon in Bbhmen ist Holek Mitglied der
Sozialdemokratischen Partei geworden, er will sich
nicht mit den bestehenden Verhéltnissen abfinden.
Er beginnt, sich mit den theoretischen Positionen der
Sozialdemokratie zu beschéftigen, wird Versamm-
lungsredner und schreibt Artikel fir sozialdemokrati-
sche Zeitungen. Sein Leseeifer fihrt dazu, dass er eine
der Arbeiterbiographien in die Hande bekommt, die
der ehemalige Pfarrer Paul Géhre im Eugen-Diede-
richs-Verlag in Jena herausgegeben hat: Carl Fischers
+Denkwirdigkeiten und Erinnerungen eines Arbei-
ters” Das motiviert ihn dazu, einem befreundeten
Schweizer Intellektuellen (Theodor Greyerz), der zu
dieser Zeit als Hauslehrer in Dresden tétig ist, den Plan
zu unterbreiten, auch eine solche Autobiographie zu
schreiben. Greyerz ermuntert ihn, das wirklich zu tun,

und hilft ihm bei der Rechtschreibung. Holek schafft
es tatsdchlich, neben seiner schweren kérperlichen
Arbeit das Manuskript zu vollenden und so erscheint
im Mai 1909, ebenfalls herausgegeben von Paul
Gohre und ebenfalls bei Eugen Diederichs sein Buch
,Lebensgang eines deutsch-tschechischen Handarbei-
ters”. Das Buch vermittelt mit seiner Unmittelbarkeit
und Authentizitdt einen unverstellten Einblick in das
Leben und Denken der unteren Schichten der Arbei-
terklasse. Es stoBt auf ein groBRes Interesse vor allem
bei reformwilligen Kreisen des Blrgertums; Holeks
Arbeitskollegen sind eher befremdet, die organisierte
Sozialdemokratie ablehnend (Franz Mehring schreibt
in der,Neuen Zeit” den einzigen ,Verriss” des Buches,
das in den Rezensionen der birgerlichen Presse du-
erst positiv bewertet wird). Auch nach dem Erschei-
nen der Autobiographie bleibt Holek der Hilfsarbeiter,
als der er sein Buch geschrieben hat, aber es gibt jetzt
eine Reihe von philanthropisch gesinnten Biirgerli-
chen, die immer wieder versuchen, wenigstens ihm
und seiner Frau zu helfen, ihre individuellen sozialen
Probleme besser zu bewaltigen, sei es, dass sie ihnen
finanziell unter die Arme greifen, sei es, dass sie ihre
Beziehungen spielen lassen, um ihm etwas besser be-
zahlte Arbeitsmdoglichkeiten zu vermitteln. Und ab und
an wird er zu Vortragsveranstaltungen eingeladen,um
als Kronzeuge Uber,Die geistige Lage der Arbeiter”zu
berichten (vgl.Holek 1921:81 ff.).

Eine dieser Vortragsveranstaltungen ist es schlief3lich,
die Wenzel Holek im Jahre 1912 (achtundvierzigjdhrig)
den Weg in eine ganz neue berufliche Richtung eroff-
net.Ein Leipziger Pfarrer ladt Holek zu einem Vortrag
ein und ist von Holeks AuBerungen so angetan, dass
er ihm die gerade vakante Leitungsstelle des Leipziger
Volksheimes” anbietet. Das Volksheim, 1909 gegriin-
det, ist einer der Versuche, auch in Deutschland nach
dem Vorbild der britischen Settlements in den Arbei-
terbezirken Begegnungshauser zu errichten, in denen
wohlmeinende Angehdrige aus birgerlichen Kreisen
mit Angehorigen der arbeitenden Klassen zusam-



mentreffen sollen (Zweck des Vereins ist es,,geistigen
Verkehr zwischen allen Bevélkerungsschichten {...) her-
zustellen” (Holek 1921: 141).

Das Volksheim ist in einer desolaten Lage, als Holek
die Leitung Gbernimmt. Die aktive Mitgliedschaft
schrumpft, die Einrichtung wird von den Arbeitern,
deren Organisationsgrad in Leipzig besonders hoch ist,
boykottiert. Holek beschreibt die Situation drastisch:
»Das Volksheim galt als eine Verdummungs-anstalt”
(Holek 1921:144).Die sozial-demokratische Presse wei-
gert sich, Veranstaltungen des Volksheims anzukin-
digen - Begriindung eines Redakteurs:,das Volksheim
sei ein von England und Hamburg herlibergebrachter
Schwindel; wer sich damit abgebe, sei kein anstandiger
Mensch” (Holek 1921: 144). Keine gute Grundlage fiir
Menschen aus dem Biirgertum, die den Dialog mit den
Arbeitern suchen, wenn sie diese im Volksheim nicht
antreffen kénnen.Holek beschlief3t, alle Energie auf die
Gewinnung der Jugend zu richten. Das erweist sich als
erfolgreich. Holek erreicht innerhalb eines halben Jah-
res eine Verzehnfachung der jugendlichen Mitglieder
des Volksheims, die jetzt als Publikum dessen Bildungs-
veranstaltungen dominieren.

Es spricht sich herum, dass es Holek gelingt, an die Ju-
gendlichen heranzukommen und sie fur Vortragsthe-
men zu interessieren, bei denen das wahrhaftig nicht
selbstverstandlich ist, zum Beispiel ,Wilhelm Busch als
Philosoph’,Deutsche Kunst im achtzehnten Jahrhun-
dert’,Grundlagen der Ethik},Bau des menschlichen
Auges” (Holek 1921:145). Die Kunde von Holeks Ge-
schick in der Jugendarbeit erreicht so auch den Amt-
hauptmann von Leipzig, Herrn von Nostiz-Wallwitz, der
in einem der Stadtteile, flir die er zustdndig ist, nach
englischem Vorbild ein Settlement errichten will, das
einen besonderen Schwerpunkt in der Jugendpflege
haben soll. Er wirbt Holek aus dem Volksheim ab und
erteilt ihm den Auftrag, im Leipziger Vorort Thekla

eine entsprechende Einrichtung aufzubauen. Wir
schreiben inzwischen das Jahr 1914 und der Ausbruch
des Krieges macht einen dicken Strich durch diese
hoch—fliegenden Pléne.Holek, der seinen Arbeitsplatz
im Leipziger Volksheim aufgegeben hat, hangt in der
Luft.Von Nostiz-Wallwitz bemiht sich darum, Holek
ersatzweise einen anderen Job in der Jugendarbeit

zu verschaffen. Das gelingt schlieBlich in einem an-
deren Leipziger Vorort (GrofRzschocher) — und so
kann Holek, nun als staatlicher Angestellter, weitere
Erfahrungen in der Jugendarbeit machen. Relatives
Desinteresse und weitgehende Unerfahrenheit seiner
Auftraggeber filhren dazu, dass man Holek freie Hand
in seiner Arbeit ldsst. So kann er konzeptionell an die
Jugendarbeit im Leipziger Volksheim anknipfen und
die dort begonnenen Anséatze weiterentwickeln, ob-
wohl die institutionellen Voraussetzungen und die
Anforderungen der vorgesetzten Stellen sich erheblich
von denen im Volksheim unterscheiden.

Insbesondere gibt es nicht mehr den ideellen Rah-
men, der flr die unterschiedlichen Arbeitsbereiche

des Volksheims eine einigermalen verbind-liche
Grundlage abgegeben hatte - und Jugendarbeit als
eigenstandiges Handlungsfeld mit gesellschaftlich
definierten Anforderungen gibt es zu dieser Zeit noch
nicht. Es bilden sich zwar schon erste Ausschiisse fur
Jugendpflege und es werden die ersten,,Jugendverei-
ne” gegriindet, die man als Vorldufer von freien Tragern
der Jugendarbeit betrachten kann, aber diese werden
noch von Lehrern und Geistlichen dominiert, die Gber
Schule und Konfirmandenunterricht einen instituti-
onellen Bezug zu Kindern und Jugendlichen haben.
Holek, der hundertprozentige Autodidakt in diesem
Feld, macht seine Jugendarbeit allerdings nicht einfach
~aus dem Bauch heraus” Er bezieht sich ausdriicklich
auf eine theoretische Grundlage, namlich das Buch
,Jugendlehre”von Friedrich-Wilhelm Foerster.

Das Uiber siebenhundert Seiten starke Buch des Zi-
richer Philosophie-Dozenten ist zu dieser Zeit und in
den kommenden Jahren das populérste Handbuch
fur die padagogische Praxis. Die 1904 erschienene
erste Auflage mit zehntausend Exemplaren ist bald
vergriffen, in einer zweiten Auflage 1906 kommen
weitere flinftausend Exemplare dazu. Das Buch von
Foerster markiert auf seine Weise die tiefgreifenden
Verdnderungen im Erziehungswesen. Das Buch wen-
det sich erklartermaf3en an,Lehrer, Eltern und Geist-
liche’ die in den Feldern,Schule, Haus und Kirche’
aber auch in,Korrektionsanstalten, Gefangnissen,
Internaten, Kinderhorten etc.”Verantwortung fur die
Jugendseelsorge”trigen (Foerster 1906:VII). Auch fir
Foerster gibt es also weder Jugendarbeiter als mogli-
ches Lesepublikum noch einen Bereich Jugendarbeit,
Jugendpflege oder Jugendférderung als deren Betati-
gungsfeld. Foerster propagiert eine Erziehungsarbeit,
die in ihren Formen der traditionellen moralischen
Bildung in unterrichtsdhnlicher Form dhnelt (der Leh-
rende versucht, einer gréBeren Gruppe von Kindern
oder Jugendlichen im Gesprach Verhaltensregeln und
Wertvorstellungen beizubringen), die aber in ihren
wesentlichen Inhalten der Tatsache Rechnung trégt,
dass die alten moralischen und religiésen Wertvorstel-
lungen keine universelie Verbindlichkeit mehr fiir die
Zielgruppen haben.Wenn man dann noch bedenkt,
dass die korperliche Ziichtigung als handgreifliches Er-
ziehungsinstrument gerade in Verruf gerat, kann man
sich vorstellen, was flir ein kompliziertes Vorhaben es
ist, ohne auf verbindliche zum Beispiel religitse Ma-
ximen zurlickgreifen zu kénnen, ein kohdrentes und
plausibles System von Verhaltensweisen zu vermitteln,
das junge Menschen durch Verinnerlichung bei ihrer
Lebensgestaltung leiten kann.

Je mehr die Bewegung gegen die kérperliche Ziichti-
gung der Kinder zunimmt und dadurch den Erzieher
von dul8erlichen Disziplinarmitteln auf eine mehr
innerliche Beeinflussung verweist, umso dringlicher
wird es auch, diese innerliche Beeinflussung zu einem
besonderen Gegenstand der pddagogischen Vorbe-
reitung und Schulung zu erheben. Wenn der Verfasser
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in den von ihm gebrauchten Beispielen ausschliel3lich
soziale und nattirliche Begriindungen des Sittlichen
verwertet und den Appell an religiése Vorstellungen
und Geflihle vermeidet, so entspricht das der besonde-
ren Aufgabe seines Buches. (Foerster 1906: Vill)

Foersters Buch enthélt neben einigen theoretischen
Uberlegungen insbesondere kleine Geschichten

aus dem Leben, die wie traditionell die biblischen
Geschichten als Material fiir moralische Schlussfolge-
rungen benutzt werden. Holek benutzt das Buch als
Anregung, um in dhnlicher Weise mit den Jugendli-
chen, die ihm anvertraut werden, Alltagserfahrungen
so zu besprechen, dass sich aus ihnen allmahlich eine
Lethische Gesinnung” entwickelt, die als Uberzeugung
verinnerlicht wird. Holek nennt das,Gesinnungspflege
und sieht in diesem Ansatz die Grundlage dafur, dass
in seinen Jugendgruppen positive Verdanderungspro-
zesse stattfinden. Zur Methode sagt er:

"

Ich war der Ansicht, dal3 eine gute Gesinnung die Vo-
raussetzung der guten Zucht ist. (...) Natiirlich lasen
wir aus der Jugendlehre oder Lebenskunde nicht vor.
Wir erzdhlten das, was wir auf der Stral3e oder sonst
wo gesehen hatten, in Verbindung mit einem dazu
passenden Abschnitt in der Jugendlehre. (Holek 1921:
157)

Neben den Klubabenden, die solchermalen der
moralischen Aufriistung dienen, veranstaltet Holek
mit den Jugendlichen Bastelstunden, Ausfllige, Wan-
derungen, Gelandespiele und Theatervorstellungen.
GroRen Wert legt er dann auf die Bildung von Ver-
antwortungsstrukturen. Die Jugendlichen werden in
Klubs mit jeweils fiinfzehn bis zwanzig Mitgliedern
organisiert,in denen es jeweils die gewéhlten Amter
eines Vorsitzenden, eines Schriftfiihrers, eines Kassen-
und eines Spielwarts gibt. Die Klubs werden zu einem
Verein zusammengefasst, in dem es einen gewahlten
Prasidenten mit besonderen Rechten und Pflichten
gibt.

Wir waren also ein kleiner Staat, der der Boden sein
sollte fiir praktische staatsblirgerliche Erziehung. Die
Jugend sollte nicht bloB3 staatsblirgerliche Belehrung
erhalten, sondern sich zugleich praktisch in ihrem
Sinne betdtigen. (Holek 1921:162)

Holek sieht sich mit seinen strikten Vorgaben als er-
wachsener Erzieher und setzt sich damit in bewussten
Gegensatz zu den Ansédtzen der Jugendbewegung

in ihren unterschiedlichen Erscheinungsformen, die
davon ausgehen, dass die Jugendlichen ihren eigenen
Ideen folgen sollen. Holek polemisiert in diesem Sin-
ne gegen den,anarcho-individualistischen Geist der
,Freideutschen Jugend’ wie auch gegen den anarcho-
sozialistischen Geist der Arbeiterjugend” {Holek 1921:
163)

Ich bin immer schon so unmodern und altvdterlich
gewesen, dals ich den Jungen blol3 eine Mitverwal-
tung gab, damit sie sich erst selbst verwalten lernten.

Mein Verfahren ist wie das eines jeden verntinftigen
Bauers, der lehrt seinen Sohn erst richtig wirtschaften;
dann lbergibt er ihm das Gut. (Holek 1921:163)

Holek hat zwar weitgehend freie Hand, die Jugend-
arbeit nach seinen Vorstellungen zu gestalten, aber

er eckt mit seiner selbstbewussten Art immer wieder
insbesondere bei den Lehrern an, die sehr konservativ
sind und zum Beispiel dafiir sorgen, dass die Mad-
chenarbeit, die Holek aufgebaut hat, wieder einge-
stellt werden muss. Eine sichere Stiitze ist und bleibt
ihm nur der Amthauptmann von Nostiz-Wallwitz, der
zu ihm halt, obwohl er um seine nach wie vor sozial-
demokratischen politischen Uberzeugungen weif3. Als
von Nostiz-Wallwitz von der séchsischen Regierung
auf einen Gesandtschaftsposten nach Wien versetzt
wird, fiirchtet Holek deswegen wohl zu Recht, dass
man ihm kdnftig noch mehr Steine in den Weg legen
kénnte. Deshalb kommt es ihm sehr entgegen, dass
eine seiner (studentischen) Mitarbeiterinnen bei der
Sozialen Arbeitsgemeinschaft in Berlin-Ost vorfuhlt,
die gerade auf der Suche nach einem verantwortli-
chen Mitarbeiter fiir ihre Jugendarbeit ist. Deren Lei-
ter, Friedrich Siegmund-Schultze, bietet Holek im Zuge
der Sondierungen an, nach Berlin zu kommen und
diese Aufgabe zu ibernehmen. Holek entscheidet
sich fir die Annahme dieses Angebots und zieht im
Mai 1916 nach Berlin um.

Auch die Soziale Arbeitsgemeinschaft Berlin-Ost
(SAQG) orientiert sich am Vorbild der englischen und
amerikanischen Settlements. Sie folgt deren Vorbild
allerdings sehr viel konsequenter als das Volksheim,
das Holek in Leipzig kennengelernt hat, weil sie von
ihren Aktivisten (vorwiegend Akademikern aus bur-
gerlichen Kreisen) verlangt, dass sie ihren Wohnsitz im
Arbeiterviertel nehmen (,setteln”) und auf diese Weise
eine Verpflichtung eingehen, die ihr ganzes Leben be-
trifft und nicht nur eine freiwillige Freizeitaktivitat ist.
Die SAG macht seit dem Beginn ihrer Aktivitdten im
Berliner Bezirk Friedrichshain die Erfahrung, dass es
sehr schwierig ist, das Vertrauen der Arbeiter zu ge-
winnen. Man zieht daraus einen dhnlichen Schluss
wie Wenzel Holek in Leipzig, namlich ein besonderes
Gewicht auf die Kinder- und Jugendarbeit zu legen, in
der die ersten Kontakte viel leichter zu kniipfen sind.

Nach dem Vorbild des Londoner Settlements Toynbee
Hall versucht man, nach der ersten Kontaktaufnahme
auf der Stral3e Formen der Gruppenarbeit zu entwi-
ckeln.Die Kinder und Jugendlichen werden zu,,Klubs”
zusammengefasst, die aus jeweils zehn bis flinfzehn
Mitgliedern bestehen und von den Studenten ehren-
amtlich betreut werden, die zur Sozialen Arbeitsge-
meinschaft gehéren und in der Regel Bewohner der
Wohnungen sind, die diese in Friedrichshain angemie-
tet hat.

Diese Form der Jugendarbeit kann wahrend des
Ersten Weltkrieges nicht fortgesetzt werden, weil die
jungen Akademiker eingezogen und an die Front ge-



schickt werden. Weil die Kinder- und Jugendarbeit fur
die Soziale Arbeitsgemeinschaft aber eine so wichtige
strategische Bedeutung bekommen hat, entschlieQ3t
sich Friedrich Siegmund-Schultze, vom urspringli-
chen Konzept abzuweichen und als Ersatz fiir die feh-
lenden ehrenamtlichen Kréfte einen hauptamtlichen
Jugendarbeiter zu suchen.Wenzel Holeks Alter, er ist
inzwischen zweiundfiinfzig Jahre alt, ist in dieser Situ-
ation kein Nachteil,im Gegenteil: Er braucht nicht in
den Krieg zu ziehen. Mit seiner Volksheim-Erfahrung
ist er zudem jemand, dem die Settlement-Idee ver-
traut ist, auch wenn er gewissermafen von der ,ande-
ren Seite” kommt; er ist kein Angehdriger der ,héheren
Klassen”der sich auf die Arbeiter zu bewegt, sondern
umgekehrt: ein Arbeiter, der sich darum bemiiht, die
Klassengegensatze von unten zu Uberbriicken.

Holek kniipft in der von ihm verantworteten Jugend-
arbeit in der SAG theoretisch und praktisch an die
Erfahrungen an, die er in Leipzig gemacht hat. Das gilt
fur die Organisationsformen (Klubs) und fir die Inhal-
te der praktischen Arbeit (strukturierte Gruppenaben-
de mit Gesprichen, die sich an Foersters Jugendlehre
orientieren, Basteln, Ausfllige, Einstudieren von Thea-
terstiicken, mehrtagige Gruppenreisen aufs Land etc.).

Holek bleibt bis zu seinem Tod 1935 trotz einiger Un-
terbrechungen, die auf Auseinandersetzungen mit
anderen Mitarbeiterinnen der SAG zurlickgehen, der
Hauptverantwortliche fur die offene Jugendarbeit
der SAG, deren Aktivititen sich bald auch auf andere
Bereiche der Jugendhilfe ausweiten (Jugendgerichts-
hilfe, stationire Arbeit mit geistig behinderten und
psychisch kranken Jugendlichen, Beschulung von
Lernbehinderten). Neben dieser Aufgabe hat erin
der SAG die Funktion des lebendigen Beweises, dass
es zu einer produktiven Zusammenarbeit zwischen
Angehérigen der Arbeiterschaft und der burgerlichen
Klasse kommen kann.In diesem Sinne tritt er fir die
SAG in Vortragen und Aufsatzen auf und ist zum Bei-
spiel 1932 auf einer Internationalen Tagung der Sett-
lementbewegung, die in Berlin stattfindet, der zweite

Vertreter der SAG neben Friedrich Siegmund-Schultze.

Dieter Oelschligel, Praktiker, Theoretiker und Chronist
der Gemeinwesen—arbeit, hat in einem Aufsatz 1991
Art und Vorgehensweise der Jugendarbeit der SAG als
eine friihe Form von Streetwork interpretiert (vgl. Oel-
schldagel 1991: 14). Grund genug, genauer hinzusehen
und die Ansitze von Wenzel Holek mit den Anforde-
rungen zu vergleichen, die wir heute an diese Art von
Jugendarbeit stellen.

Kontaktaufnahme im 6ffentlichen Raum

Das bestimmende Element der Jugendarbeit in der
Sozialen Arbeitsgemeinschaft Ost waren die Kna-
benklubs, die im Wohnumfeld der Jugendlichen
gegriindet wurden und das Ziel hatten, eine sittlich-
moralische Erziehung zu leisten, die zwar an den Inte-
ressen und Bediirfnissen der Jugendlichen ankniipft,
aber gleichzeitig eine Alternative bietet zu den Gefah-
ren der Moderne:,Statt Bande Klub, statt Schundhefte

Abenteuerliteratur, statt Rummelplatz Volksfest, statt
(..., statt Kneipe Kaffeeklappe.” (Lindner 1997:

11). Heute formulieren wir in der StrafBensozialarbeit
eindringlich, dass es nicht darum gehen kann, die
Jugendlichen von der Strale zu holen, um sie andern-
orts aufzubewahren, wir begreifen den &ffentlichen
Raum als legitimen Aufenthaltsort (auch) fir Jugendli-
che und erobern ihn dort, wo er kommerzialisiert und
privatisiert wird, mit den Jugendlichen gemeinsam
Stiick fur Stiick zuriick. Betrachtet man allerdings die
heute gefiihrten Debatten Gber Jugendgewalt und
Jugendkriminalitat, wird schnell deutlich, dass wir
manchmal nicht allzu weit entfernt sind von den mo-
ralischen Kategorisierungen der damaligen Zeit:

Die, StralSe” meint mehr als die Topographie eines
Raumes. Die,, Straf3e” ist ein,,Speicher verbotenen
Wissens”eine,Schule der Unmoral; eine Lehranstalt
der Verwilderung” Sie suggeriert Chaos, wo Ordnung
herrschen soll, und steht als,, Chiffre fiir alles gesell-
schaftlich Un-Geordnete, Un-Kontrollierte, Nicht-Inte-
grierte” Ihr Produkt ist der,StralSenjunge”(...). (Sabe-
lus 1997: 97)
Die SAG-Mitarbeiter waren sich offensichtlich dessen
bewusst, dass sie die Arbeiterjugendlichen zundchst
dort erreichen miissen, wo diese sich in ihrem Alltag
aufhalten - auf dem StraBenmittelstreifen der Frie-
densstraRe oder der Treppe zur Gastwirtschaft. Sie
entwickelten erste Ansitze aufsuchender Arbeit und
ihre Schilderungen dieser Versuche machen deut-
lich, dass sich die Jugendarbeiter ungeachtet ihrer
moralischen Bewertung dieser Aufenthaltsorte der
Jugendlichen doch dessen bewusst waren, dass sie
an diesen Orten als Géste auftreten, die sich darum
bemiihen miissen, wiederkommen zu durfen. So wird
das Niederlassen des Jugendarbeiters auf der Park-
bank nicht dem Zufall Giberlassen, vielmehr wird die
Kontaktaufhahme zu den Jugendlichen und die M6g-
lichkeit, Tage spater an diesen Erstkontakt ankniipfen
zu kdnnen, genau geplant:

Welche Geschichte erzéihlt wurde, sollte fiir den
Mitarbeiter keine Augenblicks—entscheidung sein.
Vor dem Zusammentreffen mit den StralSenkindern
hatte er sich zu iiberlegen, was die Jungen an einer
Geschichte interessant finden kénnten. Es muf3te ih-
nen,Spall machen” zuzuhéren. Die Geschichte sollte
zudem recht lang sein, so dalB es an einer bestimmten
womdglich besonders aufregenden Stelle heilsen
konnte: Fortsetzung folgt. So wurde sich dann in

der ncichsten Zeit an selber Stelle getroffen. (Hegner
1997:117)

Die Jugendarbeiter setzen darauf, dass die Jungen an-
fangen, tiber sich zu erzahlen und die Regelmaligkeit
der Treffen dazu fihrt, dass sie einen Klub, einen Ver-
ein mit festen Mitgliedschaften wie bei den Erwachse-
nen, griinden wollen. Das Ziel der sittlichen Erziehung
in den Klubs geht allerdings an den tatsachlichen
Bedirfnissen vieler Jugendlicher vorbei, viele Jugend-
liche gehen eher zu den Banden als in die Klubs, und
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so macht sich auch in der SAG Resignation breit: Die
Schuld fiir das Scheitern des Erziehungsgedankens
wird in der sittlichen Unreife der zu Erziehenden ge-
sucht. Auseinandersetzungen liber die Offenheit der
Klubs und die Ausgrenzung von Jugendlichen, weil
sie eine Gefahr fur Andere darstellen, fiihren unter
anderem zu der Idee, fur die,,schwierigen Elemente”
gesonderte Klubs einzurichten. Die hoffnungsvollen
Ansatze aufsuchender Arbeit bleiben mit ihrer Fremd-
bestimmung des Ziels eines entstehenden Kontaktes
inkonsequent - die Jugendarbeiter wollen sich letzt-
lich nicht in die Lebenswelt der Jugendlichen hinein-
bewegen, sondern diese aus ihrer Lebenswelt heraus-
holen. Sie wollten eine sittliche Alternative bieten fiir
das, was sie als unsittlich definiert hatten.

Dass sich gerade in dem Surrogatcharakter des Ange-
bots die Crux des ganzen Unternehmens offenbarte,
zeigt sich daran, dass es zum entscheidenden Filter
hinsichtlich des Adressatenkreises wurde. Erreicht
wurden die, die erreicht werden wollten, bzw. jene, de-
nen die Teilnahme durch die Eltern nahegelegt wurde.
(...) Jene aber, die iiber das Settlement eigentlich
erreicht werden sollten, entzogen sich ihm. Der Klub
war in erster Linie Hort des ehrbaren und aufstre-
benden, nicht aber des oppositionellen Proletariats.
(Lindner 1997: 11

Freiwilligkeit, Parteilichkeit und Vertrauen

Holek setzt in seiner Arbeit darauf, das Vertrauen der
Jungen in den Arbeitersiedlungen zu erringen. Sein
wichtigstes Arbeitsinstrument ist dabei seine Person
- mit all seiner Lebenserfahrung, seiner selbst erfahre-
nen Kenntnis des Lebens als Arbeiterkind und seiner
Authentizitdt im Umgang mit den Jugendlichen. Er
versucht, viel Giber die Jungen, ihren Umgang und ihr
Verhalten zu Hause und auf der StraBe zu erfahren
und er konfrontiert sie mit diesem Wissen:

Eine solche offene Auseinandersetzung kann aber
bei den verschiedenen Menschen auch verschiedene
Ergebnisse bringen. Mit pedantisch moralischen Vor-
haltungen ist da nichts auszurichten. Solche Naturen
sind nur dann erfolgversprechend zu packen, wenn
der Eindruck gewaltig genug ist, dass man sie trotz
ihrer persénlichen Mdngel doch lieb hat, dass man
das Beste fiir sie will, es mit ihnen gut meint, kurz,
dass man trotz aller Offenheit ein warmes Herz fiir sie
hat.So nur gelingt es, auch die festesten Naturen zur
Kapitulation zu bringen und ihr Vertrauen zu gewin-
nen. (Holek 1998: 29)

Auch heute setzt aufsuchende Arbeit auf den Aufbau
eines stabilen Vertrauensverhiltnisses zwischen Ju-
gendlichen und Streetworkern, das in der Arbeit das
wichtigste Kapital und die beste Grundlage fiir még-
liche Verdnderungsprozesse ist. Wenn Streetworker
formulieren, dass immer die Tat zu verurteilen ist und
nicht der Mensch, dann driickt sich darin ein Maf3 an
Achtung und Akzeptanz der Persdnlichkeit des An-
deren aus, die auch in padagogischen Beziehungen
heute keine Selbstverstindlichkeit ist.

Wenzel Holek und die anderen Mitarbeiter der SAG
waren neben ihrer Arbeit in den Klubs und auf der
Stral3e mit den vom Jugendgericht verfiigten Schutz-
aufsichten Uber jugendliche Straftiter befasst. Zu die-
sen verordneten erzieherischen MaBnahmen nimmt
Holek eine sehr kritische Haltung ein:

Ich habe von jeher, vom péidagogischen wie auch
vom soziologisch-familiciren Standpunkte aus be-
trachtet, die Schutzaufsichten nicht fiir so erfolgreich
angesehen, wie es oft geschieht. Was kann man
pddagogisch leisten - wenn man den Schiitzling in
14 Tagen einmal besucht, wenn man nachsieht, wo
und wie er schldft, wie er arbeitet und wie er sich be-
trdgt, was fiir eine Gesellschaft er hat, ob er ins Kino
geht, Schundliteratur liest usw.; wenn schlief3lich die
soziologische Lage und die familiciren Verhdltnisse
kein gutes Beispiel von sich geben; und vollends in
der Familie eine pddagogische Ohnmacht herrscht!
Hat da diese Arbeit etwa mehr als einen statistischen
Wert? (Holek 1998:69)
Das Prinzip der Lebensweltorientierung
Die Idee der SAG, in die Arbeiterbezirke des wilden
Ostens zu ziehen und dort mit Angehérigen der gebil-
deten Stande, vor allem Studenten, soziale Aktivititen
zu entwickeln, fuBBte auch damals schon auf der Idee
der Lebensweltorientierung. Doch der gute Wille al-
lein ldsst niemanden in einer fremden Welt bestehen.
Selbst Holek, gro8 geworden in ganz dhnlichen Ver-
héltnissen, scheitert in Berlin zundchst mit seinen aus
der Siebentausend-Seelen-Gemeinde Gro3zschocher
bei Leipzig mitgebrachten Methoden und stellt sich
die Frage:

In Berlin schien damit nichts zu machen zu sein. Sind
etwa die Berliner 12jdhrigen Jungen lebenserfahre-
ner? Wissen sie von den ernsten Seiten des Lebens
mehr als jene Kinder aus Grosszschocher? (Holek
1998: 35)

Wenzel Holek war auch deshalb eine Ausnahmege-
stalt, weil er der einzige unter den Mitarbeitern der
SAG war, der die Lebenswelt seiner Jungen auch aus
eigenem Erleben kannte.Viele der freiwilligen Helfer,
die mit gutem Herzen und hohen Anspriichen an freie
Erziehung und Selbstverwaltung zu ihm kamen, hat er
scheitern sehen - und so mancher hat ihn nach seiner
Karriere als Beamter nicht mehr gekannt. Allerdings
macht auch Holek keinen Hehl daraus, dass ihm man-
ches Scheitern ganz lieb ist:

Ein anderer Student ist den Arbeitern so wohlwol-
lend geworden, dass er einen 29jcihrigen Schlosser
lberredete, mit auf seiner Bude zu wohnen. Nach vier
Wochen zog der Schlosser wieder zu seinen Eltern.
Als ich ihn nach dem Grund fragte, weshalb er von
dem Studenten fortging, sagte er mir, dass sie nicht
zusammenpassen. Die Stube sej zu fein eingerichtet,
er getraue sich nicht recht, wenn er von der Arbeit
kéme, sich darin zu waschen. Der Student sei ein ver-
hétschelter Mensch, gehe im Schlafanzug zu Bett und
lieBe sich von der Wirtin hinten und vorne bedienen.



Sonst wolle der Student nirgends anfassen. In der
Kritik aber war er mal3los. Als er dann von uns fort
wollte und zu mir kam, um sich zu verabschieden, da
sprachen wir (iber die Jugendbewegung und tiber die
Arbeit in der S.A.G. bis wir auch auf den Fall mit dem
Schlosser kamen. Er bedauerte das Misslingen sei-
nes guten Willens. Ich kldrte ihn auf, warum es nicht
ging. Dann aber offenbarte ich ihm, dass ich es nicht
bedaure. Denn er wiire, wenn ihm das Experiment
gelungen wire, in Deutschland herumgereist und
hdéitte gepredigt:,Seht, so wird es gemacht!” (Holek
1998:117)

Holek erlebt die naiven Gutmenschen, die Karrie-
retypen auf der Suche nach dem Sprungbrett, die
Abenteuerlustigen auf der Suche nach dem leichten
Schauder des Verruchten - und manchmal fiihlt man
sich beim Lesen erinnert an die Bewerbungsgespra-
che der frithen Neunziger, so kurz nach der Wende, als
die Einen nach Kreuzberg und die Anderen am besten
gleich nach Marzahn wollten und, nach ihrer Motivati-
on befragt, das Funkeln der Abenteuerlust in ihren Au-
gen nicht ganz verbergen konnten.Wir haben damals
gerade fur die Arbeit auf der Strale eher Quereinstei-
ger ohne formale Qualifikation eingestellt - Menschen
mit eigener Migrationserfahrung und Menschen mit
einer DDR-Biographie, wohl aus dhnlichen Motiven
wie Holek, der (iber ein Scheitern mancher Helfer aus
naheliegenden Griinden froh war: Weil kurzatmiger
Eifer und gut gemeinter Enthusiasmus denen, die mit
der Erwartung von Selbstverwirklichung und Welt-
verbesserung in eine fremde Lebenswelt eintauchen,
nicht zu nachhaltigen Erfolgserlebnissen verhilft,
wenden sich so manche, die die erhoffte Nahe zu den
Bewohnern nicht erreichen oder die notwendige Dis-
tanz nicht halten konnen, personlich enttduscht recht
schnell wieder ab.

Ndihe und Distanz

Streetwork heute ist eine besténdige Gratwande-
rung von Nahe und Distanz. Streetworker sind auf
der StraBBe und in den Jugendszenen Géste, die als
Personen angenommen werden missen und keine
Sanktions- oder Ausgrenzungsmoglichkeiten haben.
Sie sind einerseits erwachsene, erfahrene Personen,
die sich von den Jugendlichen unterscheiden, missen
gleichzeitig aber auch als Partner von den Jugend-
lichen anerkannt werden. Sie werden zum ,Teil der
Gruppe”ohne einer von ihnen” zu sein. lhre Interven-
tionsberechtigung in Konflikten erhalten sie von den
Jugendlichen und missen diese auch als Person in
Anspruch nehmen, ohne eine Institution mit ihrem
anonymisierten Regelwerk,,vorschieben”zu kénnen.
Streetworker entwickeln in ihrer Arbeit eine hohe
Sensibilitat beim Aufbau vertrauensvoller Ndhe bei
gleichzeitiger Wahrung professioneller Distanz und es
gilt die ungeschriebene Regel:,Wenn ein Streetwor-
ker von einem Jugendlichen angegriffen wird, hat er
einen Fehler gemacht”Kolleginnen in Einrichtungen,
vor dem Hintergrund einer anderen institutionellen

Macht, die sie ausiiben, die auf das Fehlverhalten von
Jugendlichen mit Hausverboten und gegebenenfalls
polizeilicher Anzeige reagieren, haben meist wenig
Verstandnis fur die Position der in solchen Konflikten
oft herbeigerufenen Streetworker, die Ausgangspunkt
und Entwicklung des Konfliktes hinterfragen und
dabei nicht nur das Verhalten der Jugendlichen im
Blick haben, sondern auch die Frage stellen, wie an-
gemessen der Kollege reagiert hat. Nicht selten stellt
sich dabei heraus, dass der Sozialarbeiter (in diesem
Fall tatsachlich fast immer mannlich) in der Annahme
einer kumpelhaften Nahe zu den Jugendlichen den
schmalen Grat zwischen Nahe und Distanz verlassen
hat und so zum Konfliktbeteiligten geworden ist.
Wihrend im Ergebnis der grenziiberschreitend agie-
rende Jugendliche alle Konsequenzen zu tragen hat,
wird das Agieren der Sozialarbeiter innerhalb ihrer
Institutionen kaum hinterfragt.

Wenzel Holek ist sich dieser Problematik bewusst,
wenn er ein konkretes Beispiel solch einer Grenzi-
schreitung beschreibt:

Ein Schweizer Student kam mit einem Knaben nach.
Er wollte auch etwas von diesem Leben und Treiben
kennenlernen. Als die Jungen sich eines nachmittags
die Hénde wuschen, fuhr er mit seinen Hdnden in eine
von den Waschschiisseln und spritzte die Jungen ins
Gesicht. Sie taten nattirlicherweise dasselbe. Das ver-
trug seine akademische Ehre nicht und er gab einem
eine Ohrfeige. Die anderen nahmen sogleich fiir ihren
Kameraden Partei, schimpften und meinte, er habe
gar nicht zu schlagen usw. Ich sah und hérte von der
Ferne zu, ohne mich dreinzumischen. Erst als die Jun-
gen fort waren, nahm ich mir den kiinftigen Pfarrer
vor und machte ihm klar, dass, wenn er eine Distanz
wahren will, so etwas nicht tun darf. Die héitten Recht!
(Holek 1998:152f1)

Holek reagiert professionell,indem er die Auseinan-
dersetzung mit dem Studenten im Anschluss an seine
Beobachtung in Abwesenheit der Jungen fihrt. Wie er
reagiert hatte, wére er vor versammelter Mannschaft
nach seiner Meinung gefragt worden, bleibt Spekula-
tion. Er verbriidert sich nicht mit den Jungen, macht
aber gleichzeitig sehr deutlich, dass die Frage danach,
wer Recht hat, nicht eine Frage der Hierarchie und der
groBeren Macht ist, sondern des Verhaltens in einer
sehr konkreten Situation, in der das Fehlverhalten
nicht automatisch bei den Jugendlichen liegen muss.

Anonymitét und Vertraulichkeit

Wenzel Holek war nicht davor gefeit, dass junge Men-
schen in seinen Klubs ader in der Kaffeeklappe straf-
fallig wurden.Immer wieder kam es zu Zwischenfal-
len, bei denen auch er selbst und seine Familie Opfer
von Diebstdhlen und Einbriichen wurden. Bemerkens-
wert ist die ausgesprochen nicht-moralisierende Art,
in der er von diesen Vorfallen berichtet. Er stelit nicht
personliche Enttauschung und Betroffenheit in den
Mittelpunkt seiner Schilderung und macht sehr lako-
nisch klar, was seine Aufgabe ist und was nicht:
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Als seine Flucht in unserem Umkreis bekannt wurde,
meldete sich ein Beschdiftigter nach dem anderen, die
von ihm um 10 oder 15 Mark angepumpt wurden.
Kurz, die Gesamtsumme betrug 85 Mark. Eine Anzeige
bei der Polizei zu machen, fiel mir nicht ein. Habe ich
doch schon in einigen Fdllen vorher erfahren, dass die
Polizei wohl eine Anzeige gefalligst aufnimmt, sich
aber nicht weiter um solche Kleinigkeiten kiimmert,
und eine Vergeltung nach dem Buchstaben des Straf-
gesetzes war auch nicht der Zweck meiner Arbeit.
(Holek 1998: 194)

Im Rahmen seiner durch die Jugendgerichtshilfe auf-
getragenen Schutzaufsichten allerdings muss Holek
auch bei Schulen und Pfarrern Erkundigungen tber
die Jungen anstellen. Er beschreibt, dass die Lehrer
meist aul3erhalb der Stadt wohnen und wenig Kennt-
nis davon haben, wie ihre Schiiler leben:
Fir die Ermittlungsberichte sind die Erkundigungen
in der Schule meist unbefriedigend. Die Lehrer wissen
wohl, ob der Junge den von der Schule gestellten An-
forderungen geniigte oder nicht. Sie kennen aber die
Familie und die Umgebung der Jungen nicht, kénnen
nicht sagen warum der oder jener so oder so geraten
ist. (Holek 1998: 73)

Auch wenn er keine Scheu hat, zu den Eltern und
Grof3eltern seiner Zoglinge Kontakt aufzunehmen,
distanziert er sich doch davon, straffallig gewordene
Jugendliche von allen Seiten mit Vorhaltungen tber
ihr Verhalten zu (iberziehen:

Wer sich seiner Jugendzeit erinnert, der wird aus den
begangenen Fehlern eine Lehre ziehen. Auch der Jun-
ge mit schwach entwickeltem Verstand ist sich dessen
bewusst, ob er recht oder unrecht gehandelt hat, er
weil3 es gleich oder erfahrt es nach der Tat, wenn er
deren Folgen beschauen kann. Es ist ganz gleich, ob
er mit oder ohne Uberlegung gehandelt hat, er sieht
es doch ein, dass er Falsches getan, und will auch
nicht immer daran erinnert werden. (Holek 1998: 86)

Grenzsetzungen (oder: Korperliche Ziichtigung)

Mit der These, dass jeder Mensch auch ohne besonde-
re Belehrung innere Mal3stébe fiir die Unterscheidung
von Gut und Bése hat, entzieht sich Holek dem Dilem-
ma, das daraus besteht, dass er es auf der einen Seite
vermeiden will, zu moralisieren und den Jugendlichen
Vorhaltungen zu machen, auf der anderen Seite aber
erreichen will, dass sie in einem stabilen Wertesystem
Orientierung finden. Um die Geltung eines solchen
Systems durchzusetzen, scheut sich Holek nicht, das
Erziehungsmittel der einfachen korperlichen Gewalt
einzusetzen, das zwar in burgerlichen Kreisen mehr
und mehr verpdnt ist, aber in der proletarischen Erzie-
hung dieser Zeit noch nicht problematisiert wird.
Holek distanziert sich in dieser Hinsicht von den stu-
dentischen Helfern der SAG, die seiner Meinung nach
viel zu gutglaubig mit Jugendlichen umzugehen
pflegten, die einer starken leitenden Hand bedurften.
Waihrend sich diese SAG-Mitarbeiter immer wieder
von den Jugendlichen (iber den Tisch ziehen lieBen

und nicht in der Lage seien, ihnen in ausreichendem
Maf3e Orientierung zugeben, will Holek in jedem Fall
Herr der Lage sein und seine Autoritat nicht in

Frage gestellt sehen.

Holek beschreibt, wie er das im Falle einer jugendli-
chen Diebesbande gehandhabt hat, die im sogenann-
ten,Kohlriibenwinter”von 1916/17 auf dem Guter-
bahnhof in groem Stil Lebensmittel gestohlen und
sich dafiir angesichts der allgemeinen Not einen gro-
RBen Abnehmerkreis aufgebaut hatte. Diese Jugend-
lichen sehen sich von ihren erwachsenen Kunden

in einer Weise ernst genommen, wie sie das vorher
nicht gekannt hatten:,Die Jungen fuhlten sich nun

in der Welt der Erwachsenen als hochgeschétzte Per-
sonlichkeiten. Sie wurden mit der Steigerung dieses
Gefiihls immer frecher.” Diese Haltung zeigen sie auch
in der von Holek geleiteten ,Kaffeeklappe’ sie sind
+Ubermitig’ bespritzen sich gegenseitig mit Getran-
ken, werfen Stiihle und Tische um und fuhren ,zotige
Redensarten”,Das konnte natirlich nicht geduldet
werden. Aber mit beschwichtigendem Zureden war
da (...) nichts zu machen.”Holek findet einen Weg, sich
trotzdem durchzusetzen:

Ich musste also nach einem anderen Mittel sinnen.
Schlie3lich fand ich einen 35 cm langen und 8 cm
breiten Riemen. Den schnitt ich in 7 Striemen, band
sie an einem Ende mit Draht zusammen, hing sie an
ein aus einem Wasserschlauch gemachtes Heft und
ein Karwatsch war fertig. Der lag von nun an unter
dem Pult an der Seite, von der aus wir bedienten.
Dann gab ich ihnen zu wissen, das ich sie nur einmal
um Ruhe bitten wiirde, was nachher folgen wiirde,
wenn sie nicht horen sollten, das wiirden sie sehen.
Sie lieRen es aber doch hin und wieder darauf an-
kommen. Da tanzte jedes Mal mein Karwatsch ohne
Worte, ohne Zdgern auf ihren Buckeln. Allméhlich
zogen sie doch daraus eine Lehre und passten auf,
ob ich mich nach dem Karwatsch biickte. War es der
Fall, dann lief alles fluchtartig nach der Ausgangstiir,
und ich musste eilen, dass ich noch einige von ihnen
mit dem Instrument erwischte. Das musste mit einer
Entschlossenheit und Furchtlosigkeit geschehen, wie
beim Bliicher, wie es im Volksmunde heif3t. (Holek
1998: 59)

Uber die Behandlung eines anderen Missetiters
schreibt Holek:,Ich nahm meinen Karwatsch, trat hi-
naus und erteilte ihm eine Tracht Priigel. Damit war
die Sache fiir uns erledigt” (Holek 1998: 66). Das ist
der entscheidende Punkt: Die korperliche Bestrafung
ist flir Holek eine Moglichkeit, der ,Rechtsordnung”
Geltung zu verschaffen, ohne moralischen Druck auf
die Missetdter auszuiiben und ohne nachtragend sein
zu mussen. Holek straft nicht mit Liebesentzug. Er hat
auch nicht die Absicht, durch sein Auftreten die un-
botmaBigen Jugendlichen zu vertreiben. Im Gegen-
teil: die schnelle abschlieBende Bestrafung macht es
maglich, die Beziehungen ohne groBe Unterbrechun-
gen weiterzufiihren:



Nach solchen Aufrdumungsarbeiten hdtte man be-
fiirchten kénnen, dass diese Gesellschaft einem nie
wieder zu nahe kime. Das war aber anders. Zehn
Minuten spditer fanden sie sich gewéhnlich wieder
ein. Dann benahmen sie sich wieder eine ganze Weile
anstdndig. (Holek 1998: 60)

In der SAG, die vom radikalen Pazifismus ihres Griin-
ders und Leiters Friedrich Siegmund-Schultze ge-
pragt ist, findet man Holeks Erziehungsmethoden
befremdlich, nur sein Sonderstatus, der sich aus seiner
besonderen Nihe zur Zielgruppe ergibt, schiitzt ihn
vor Abmahnungen. Heute kénnte sich kein Trager der
Jugendarbeit leisten, einen Mitarbeiter, der solcher-
malen auftritt, in seinen Reihen zu dulden. Aber, was
die Haltung angeht, bei Zielgruppen, die in anderen
kulturellen Bezugssystemen leben, auch Mechanis-
men bewusst einzusetzen, die man eigentlich proble-
matisch findet, gibt es wieder Parallelen zu heutigen
Jugendarbeitern in der aufsuchenden Jugendarbeit

- wenn zum Beispiel bewusst gegeniber jlingeren
Desparados arabischer Herkunft die disziplinierende
Rolle der dlteren Briider eingesetzt wird.

Wichtig ist, dass es dabei immer um das Wohl derje-
nigen geht, denen gegentiber Strenge gezeigt wird,
dass also auch dahinter eine liebevolle und respektie-
rende Grundhaltung steckt. Holek driickt das so aus:

Wenn der Sturm voriiber war, gab es auch wieder
gutes Wetter. Nach solchen Unterbrechungen walte-
ten die Hoflichkeit und Liebe ihres Amtes weiter, aber
Liebe, die streng und unnachsichtig ist gegen alles
Unrechte. (Holek 1998: 62)

Umgang mit selbstorganisierten Gruppen

und Cliquen

Die SAG macht nicht nur ihre .eigene”Kinder- und
Jugendarbeit, sie bietet auch Raum fiir selbstorga-
nisierte Gruppen unterschiedlicher Couleur.In den
Raumen der SAG tagen regelmafig, kommunistische
Jugendgruppe(n);,die ,Anarchistische Jugend; Syn-
dikalistische Jugend; Sozialistische Lebens—reformer,
,Bund fiir Arbeiter- und Wanderheime; Arbeiter-Es-
peranto, die Sozialistische Jugend™ (Holek 1998: 158).
Holek legt es bewusst darauf an, dass sich die Mitglie-
der dieser Gruppen unter einem Dach begegnen, weil
er mochte, dass sie,sich gegenseitig nicht totbeillen,
sondern vertragen” (Holek 1998: 158). Holek steht den
jugendlichen Mitgliedern dieser Gruppen mit grol3er
Sympathie gegeniiber, auch wenn er die von den
Gruppen vertretenen ideologischen und politischen
Positionen nicht teilt.,Da hiel3 es, sie in ihren Idealen
zu verstehen, sie gern zu haben und als Menschen
ernst zu nehmen, aber nicht daran zu glauben, dass
sie das sind, wie sie reden” (Holek 1998: 158). Diese
Grundhaltung erméglicht es Holek, mit den unter-
schiedlichen Gruppen im Gesprach zu bleiben, ohne
mit seiner Meinung hinter dem Berg zu halten.Von
Neutralitit im Sinne von Indifferenz hlt er namlich
nichts:,Neutral heif3t, entweder von der Sache nichts

wissen oder sie nicht sagen wollen” (Holek 1998:174).
Holek sieht in dem Enthusiasmus der jugendlichen
Aktivisten etwas Wertvolles, aber auch Unreifes und
Missbrauchbares:

Die Gutmiditigkeit, der Glaube, Wille, Hoffnung, Sehn-
sucht und die Phantasie liberwiegen auch bei der
heutigen Jugend das Verstandesvermdégen und die
Lebenserfahrungen, wie es in unserer Jugendzeit
auch der Fall gewesen ist. Wer diesen nattirlichen Zu-
stand der Jugend zu seinem persénlichen oder poli-
tischen Vorteil missbraucht, der macht sich eines Ver-
brechens an der Jugend schuldig. (Holek 1998: 174)

Holek sieht seine Aufgabe nicht darin, die Jugend-
lichen von seiner eigenen politischen oder weltan-
schaulichen Haltung zu Uberzeugen, aber er setzt

sich dennoch mit ihnen auseinander und versucht

sie insbesondere auf Widerspriiche zwischen ihrem
Denken und Handeln hinzuweisen. So macht er den
Anarchisten klar, dass es sich mit ihren Idealen nicht
vertriige, sich eine Zeitung und andere Drucksachen
liefern zu lassen, aber den Drucker nicht zu bezahlen.
Als es in dieser Gruppe einmal einen Streit gibt, der in
Handgreiflichkeiten auszuarten droht, stellt er ihnen
die Frage,,ob sie auf diese Weise die biirgerliche Welt
uberwinden wollen” und registriert zufrieden, dass die
Frage bei Ihnen ,Bestiirzung” auslost (Holek 1998:169).
Die kommunistischen Jugendlichen verblifft er, als er
ihnen unter Berufung auf ihre kommunistische Moral
eine Menge Geld (200 Mark) leiht, ohne einen Schuld-
schein zu verlangen:

Als ich ihnen das Geld auf den Tisch legte, fragte mich
der eine, ob ich einen Schuldschein wiinsche., Was7
gab ich verwundert zurtick, ,ihr seid doch Kommunis-
ten, die betriigen doch nicht!” Beschdmt gingen sie
davon.Am dritten Tag brachten sie mir das Geld zu-
riick.,Na fragte ich,,wollt ihr dartiber eine Quittung
haben?” Das verneinten sie kleinlaut. (Holek 1998:
166 f.)

Trotz seiner politisch begriindeten Distanz zu ih-

ren inhaltlichen Vorstellungen (Holek ist nach wie
vor Mitglied der Sozialdemokratischen Partei und
versteht sich selbst als christlicher Sozialist), fallt es
ihm leicht, mit den Gruppen umzugehen, die ein
politisches Selbstverstandnis haben, weil er sich mit
ihnen auf der Basis eines Wertesystems auseinander-
setzen kann. Das funktioniert nicht mit einer,wilden
Wandergruppe’ dabei handelt es sich um eine der
berihmt-beriichtigten ,wilden Cliuen;die im Berlin
der zwanziger Jahre aus dem Boden schieen und
heute als eine ,proletarische Variante der biirgerlichen
Wandervogelbewegung” gedeutet werden (Lindner
1998: 173). Holek macht seine Erfahrungen mit einer
Gruppe, die sich,,Ostpiraten” nennt und zweimal in
der Woche Raume der SAG nutzt. Sein Fazit:,Schlim-
me Erfahrungen machte ich mit einer sogenannten
wilden Wandergruppe.” Die Gruppe wird von ihm
folgendermalen charakterisiert:,Junge, rohe, sinnlich



veranlagte, alkoholliebende, undisziplinierte und geis-
tig uninteressierte Burschen und Madchen” und,Diese
Wandervdgelabart erkennt man schon in den Bahn-
zlgen, die sich bemerkbar macht an ihrem frechen
und riicksichtslosen Benehmen, und in den Wildern
und auf den Wiesen hausen sie wie die Heuschrecken”
(Holek 1998:171). Holek lehnt es nicht ab, sich auch
mit diesen Gruppen zu beschéftigen:,Ich wollte es
wagen, auch mit dieser Menschensorte mein Heil zu
versuchen” (Holek 1998:171), aber, anders als bei den
Arbeiterjugendlichen (auch denen aus den unters-
ten Schichten der Arbeiterschaft) findet er keinen
rechten Zugang zu ihnen. Allerdings stellt er fest, dass
sich auch diese Gruppe durch seine strengen Mafre-
geln durchaus disziplinieren lasst:

Ich bin mit ihnen insofern zufrieden gewesen, dass

kein einziger von ihnen es wagte, mir zu widerstehen,
wenn ich etwas anordnete, im Gegenteil, sie alle leis-
teten meinen Befehlen willig Folge. (Holek 1998:172)

Als Streetworker hatte es Holek heute vor allem gera-
de mit solchen Gruppen zu tun, fir die ihm zwar nicht
gdnzlich das Verstandnis fehlt, bei denen aber seine
vorzugsweise benutze Methode der produktiven Ver-
unsicherung und Wertebildung aus der gleichnishaf-
ten Interpretation von Alltagserfahrungen nicht greift.

Fazit

Rolf Lindner, der Herausgeber des dritten Bandes von
Wenzel Holeks Autobiographie, hat diesen zutreffend
einen,Randseiter”genannt (Lindner 1998: 17), jemand
zwischen den Welten, jemand, der am Rande verschie-
dener Kulturen steht.So verwundert es nicht, dass
sich Teile seines Denkens und Wirkens gegen den
Versuch sperren, ihn zu einem exemplarischen Vorl3u-
fer und Vorbild unserer heutigen Streetworkansétze
zu machen. Aber das heif3t nicht, dass wir nicht von
ihm lernen kénnen und dass sich die Jugendarbeiter
von heute nicht die eine oder andere Scheibe von

Anzeige

Neuerscheinung

ihm abschneiden konnten. Und alle diejenigen, die
auch in diesem Arbeitsfeld vor allem auf formalisierte
Ausbildungsgénge und Abschlisse blicken, kénnen in
ihm ein Beispiel dafir finden, was Szenenéhe vermag,
wenn sie mit einer klaren Haltung und einer tiberzeu-
genden Ethik verbunden ist.
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arianne Draeger / Otto Draeger 304 Seiten mit 46 Abbildungen (s/w) inklusive

historischer Fotos 24,80

Die Carl Schurz Story
Sein Leben war wie ein Aben-
teuerroman und ebenso be-
wegt wie die politischen Ent-
wicklungen seiner Zeit. Carl
Schurz war nicht nur aktiv
an der deutschen Revolution
1848/49 beteiligt. Als politi-
scher Flichtling gelangte er
Uber Frankreich, England
und die Schweiz in die USA
und wurde dort als erster
deutscher Emigrant Mitglied
des amerikanischen Senats.
Er war enger Vertrauter Abraham Lincolns und bekleidete
Uber die Amtszeit mehrerer Prisidenten hinweg einfiuss-
reiche politische Amter. Seine Frau Margarete eriffnete in
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DIE CARL SCH URZ STORY

Wisconsin den ersten amerikanischen Kindergarten, angeregt
durch das in England erschienene Buch , A practical guide to
the English Kindergarten®. Wie bei den Settlements werden
Ideen zur Gestaltung des Sozialen aus Europa ,importiert*.
Am 14. Mai jéhrt sich der Todestag von Carl Schurz zum 100.
Mal. Die Biographie vermittelt Einsichten in das Leben des
berithmten Rebells und Staatsmannes und informiert gleich-
zeitig in unterhaltsamer Form (iber eine der ercignisreichsten
politischen Epochen sowohl Europas als auch der USA.

Uber die Autoren: Marianne Draeger studierte an der Frei-
en  Universitdt Berlin Theaterwissenschafl, Germanistik
und Kunstgeschichte.. Ihr erster Roman Sartre oder Zun-
genkuss erschien 1996, Otto Draeger war leifender Feuil-
leton-Redakteur beim Spandauer Volksblatt. Theaterkriti-
ker und Redakteur beim Sitdwestfunk., Er war Musikpro-
duzent unter anderem von Milva und Herbert Grénemeyer.
Marianne und Otto Draeger leben in Berlin.



Neighbourhood Centres sind weltweit Orte, an de-
nen Menschen unterschiedlicher Herkunft, unter-
schiedlicher Glaubensrichtungen, unterschiedlichen
Geschlechtes und unterschiedlicher Altersgruppen
zusammenkommen - freiwillig und auf der Basis ver-
bindender Interessen.

Der demographische Wandel findet weltweit statt. Das
verindert das Verhiltnis der Generationen zueinander.
Fur den Generationenvertrag der Zukunft missen
neue Lésungen gefunden werden.

Welche Antworten haben Nachbarschaftszentren
hierzulande und in anderen Landern gefunden? Wie
gelingt es ihnen, Brickenbauer zwischen den Genera-
tionen zu sein?

Erfahrungsberichte und best practice Beispiele aus
vielen Landern stehen im Mittelpunkt der Konferenz,
auf der auch das 80jahrige Bestehen des 1926 in Paris
gegriindeten Internationalen Verbandes gefeiert wird.

Hauptverstandigungssprache des Seminars wird Eng-
lisch sein, aber es wird auch fiir Ubersetzungen ins
Deutsche und Russische gesorgt. Wenn entsprechen-
der Bedarf angemeldet wird, werden wir uns darum
bemihen, Ubersetzungen in weitere Sprachen zu
ermoglichen.

Der Unkostenbeitrag betragt 80 Euro fiir Teilnehmer
aus Mitgliedseinrichtungen und 95 Euro fiir Teilneh-
mer von Nichtmitgliedern. Bei Anmeldung vor dem 15.
August ermaBigt sich der Betrag auf 60 bzw. 75 Euro.

Das Anmeldeformular kann unter http://datenbank.
spinnenwerk.de/vska/ifs06/response.pdf aus dem
Internet heruntergeladen werden - es gibt auch die
Maglichkeit der online-Anmeldung unter http://da-
tenbank.spinnenwerk.de/vska/ifs06/input.asp

Wir laden Sie herzlich zur Teilnahme an der IFS-Konfe-
renz vom 04.-08. Oktober in Berlin ein!

Renate Wilkening (Geschéftsfithrerin Nachbarschafts-
zentrum ufafabrik, Berlin) - Paul Vlaar (Vizeprésident
IFS Europa) - Georg Zinner (Vorsitzender Verband fiir
sozial-kulturelle Arbeit, Bundesverband

international Federation of Settlements and Neighbourhood Centres
Fédération internationale des centres sociaux et communautaires
Internationale Foderation der Sozial-kulturellen Nachbarschaftszentren
Federacién Internacional de Centros Sociales y Centros Yecinales

Under one Roof - Unter einem Dach
Nachbarschaftshéuser als Briicken zwischen den Generationen

Ifs Konferenz in Berlin 04.-08.10.2006

- Einladung -

Programm

Mittwoch 4.10.
18:00 BegriiBung - Aufwarmaktionen

Donnerstag 5.10.

10:00.- 11.00 Erdffnungssitzung

Eingangsreferat

11:30 - 13:00 Arbeitsgruppensitzung 1

ab 15:00 Projektbesuche bei Berliner Nachbarschaftszentren

19.00 Imbiss
{buntes kulturelles Abendprogramm in der Ufafabrik))

Freitag 6.10.

10.00 — 12.30 Arbeitsgruppensitzung 2
(Projektprisentationen aus Deutschland und aller Welt)

13.00 - 14.00 Mittagessen

14.30 — 16.00 Arbeitsgruppensitzung 3

(Zusammenfassung, Ergebnissicherung)

16.30 - 17.30 Plenum

(Prasentationen aus den Arbeitsgruppen in einem “Open Space’-
Arrangement)

20.00 Das GROSSE EVENT - 80 Jahre IFS - die Geburtstagsparty
Kulturelle Darbietungen aus Berliner Nachbarschafts-
einrichtungen Buffet - Tanz

Samstag 7.10.

9:00 -11.00 Stadtbesichtigungstour— <parallel tagt der IFS-
Vorstand (8.30 - 13.00)>

13.00 - 14.00 Mittagessen

14.00 - 16.30 Abschiussplenum “Wohin filthrt uns der Weg?”
Zusammenfassung der Tagungsergebnisse und Plane fir die
Zukunft es spricht Tony Wagner, IFS-Président, Minneapolis / USA
19.00 Abschiedsabend

Buffet und Musik, prasentiert von Seminar-Teilnehmer/innen, live
oder CD

Sonntag 8.10.
10.00 - 13.00 Touristisches Programm
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Der AKSD im Nachbarschaftshaus bietet

lhnen vertrauenswiirdige Hilfen an,
damit das Leben zu Hause
etwas leichter wird

¢ Hilfen im Haushalt

e Hilfen im persénlichen Bereich

» Sonstige Hilfen

Wir
e kommen ins Haus

» richten uns weitestgehend nach

lhren Wiinschen

Fir psychisch veranderte (z. B.
altersverwirrte) Menschen bieten wir

Gerontopsychiatrische Hauspflege

Fir diesen Aufgabenbereich kénnen wir
speziell fortgebildetes Personal

einsetzen.

Das Projekt

Hiltsbedrftige Senioren méchten jhren
Lebensabend unabhingig und autonom in
ihrer Wohnuing oder in ihrem vertrauten Vier-
tel verbringen.

Damit dieser Wunsch reaiisiert werden kann.
hat der Verband fiir sozial-kulturelle Arbeit in
Berlin das dreijéhrige Projekt Community
Care mit finanzieller Unterstiitzung der ARD
Fernsehlotterie ,Ein Platz an der Sonne" ins
Leben gerufen. Gefordert wird dieses
Modellprojekt ebenso in den Partnerstadten
Berlin und Wiesbaden.

Zjel des Projektes

Urter der Tragerschaft des Quéker Nachbar-
schaftheims e. V. knipfen wir in der Kéiner
Innenstadt ein soziales Netz.

In Zusammenarbeit mit Wehnungsbaugesell-
schaften, Geschafisleuten, Pflegediensten,
Arzten und Mitarbeitern aus dem Seniorenbe-
reich erhalten betagte Senioren Urterstit-
zung.

Freiwillig engagierte Biirger stenen mit prak-
tischen Hilfen zur Seite oder als Gesprachs-
partner, die begleiten und beraten.

Wir hieten ...
<« unsere Erfuhrung

m im Aufbau und der Férderung von
nachbarschaftlichen Selosthilfe-
strukturen

m bei der Entwicklung ehrenamtlicher
Hilfeleistungen

m fUr die Initierung von
Veranstaltungen
vor Ort wie zum Beispie!
Freizeitgruppen,
Kurse, VortrGge

.. unsere Angehote

m rechtiiche Betreuungen

& Beratung bei der Formulierung von
Patientenverfigungen und
Vorsorgevollmachten

= Beratung rund um cie Pflege

m Kontakte zu weiteren
Kooperationspartnemn

.. unsere Dienstleistungen

u Tagespflege
u Sozialstation
B ambulanfe Hospizbegleitung

® Betreuung ven
Wohngemeinschaften demenziell
erkrankter oder anderweitig
pflegebedirftiger Menschen

Ansprechpartnerin:
Claudia Hansen

Dipl. Sozialarbeiterin
ca”z@guaek-ﬂ: npiude

Birg: Venloer Str. 46
50672 Koln
Fon:0221-82 32 8203
Mo.-Fr.:9.00-12.00 Uhr

—_—

CuAS

Wiesbhaden e. V.

Projektbiiro

Nachbarschaftshaus Wiesbaden e.V.

Rathausstralle 10
65203 Wiesbaden-Biebrich

Ihre Ansprechpartnerin
Tanja Haubert
Raum 35 (Erdgeschol)
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Leben in der

Nachbarschaft bis ins

hohe Alter

Projekt Community Care

Wir wollen gemeinsam mit lhnen die fur
Ihre Mieterstruktur passenden Netzwerke
schaffen und Ressourcen verstérken,
die das gemeinschafiliche
Zusammenleben férdern.

Haben Sie interesse?

Vielleicht sogar schon konkrete Ideen,
for deren Umsetzung lhnen aber in der
taglichen Arbeit die Zeit fehlt?

Sind Sie offen fir die Entwicklung neuer
Konzepte?z

Modellprojekt

Alt werden in Nachbarschaft —
Community Care

Neugierig auf Initiativen, die wir lhnen gefdrdert
vorschlagen kdnnen? durch die Stiftung Deutsches
Hilfswerk
aus Mitteln der ARD-
. 'S Fernsehlotterie
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Iir Ansprechpartner
Markus Fleischmann /
Nachbarschaftsheim Schéneberg AN
Holsteinische Str. 30, 12161 Berlin DERPARITATISCHE
Telefon 85 99 51 - 18 SO LAHRTS:
Telefax 85 99 51 - 11 LD
community-care@nachbarschaftsheim- Mitglied im Deutschen Peritétischen
schoeneberg.de wonhlifahriverband

www.nachbarschaftsheim-
schoeneberg.de

Mitglied im Verbard 0r sozial-kulturelle Arbeit



Das Projekt

In der Biebricher Siedlung Parkfeld leben
besonders viele Seniorinnen und
Senioren, ven denen viele alleine
wohnen.

Unser Ziel

Wir wollen dltere Menschen in ihrem Wunsch
unterstiitzen, moglichst lange und
selbstbestimmt in ihrer vertrauten Umgebung
wohnen zu kénnen.

Von besonderer Bedeutung ist dabei die
Intensivierung nachbarschaftlicher
Strukturen.

Das tun wir bereits

& In Zusammenarbeit mit den
Wiesbadener Dienstleistern und
Institutionen, arbeiten wir an der
Unterstiitzung und Erweiterung der
Netzwerke und Strukturen, die dies
ermégtichen.

4 Vernetzung und Erhéhung des

bekanntheitsgrades vorhandener und

neuer Angebote

Bei der geplanten Zusammenarbeit

mit einer Wohnbaugeselischaft wollen

wir die Wohnzufriedenheit der Mieter
steigern. Hierzu sollen die Mieter in

Planung und Gestaltung einbezogen,

das sozial-kulturelle Angebot

ausg itet und Synergieeffekte

genutzt werden.

L

Unser soziales Netz braucht
Unterstiitzung

s von ambuianten Diensten und Arzten

... wiinschen wir uns, dass sie erkennen, wann
alte Menschen ergénzende Hilfen brauchen und
sich bei uns melden,

s von Mitarbeitern im Seniorenbereich

... wiinschen wir uns, dass sie interessierte Men-
schen auf unser Projekt aufmerksam machen.
Wir mdchten eine Kooperation, die fiir alle Betei-
ligten bereichernd ist.

= von Geschiftsleuten

... wiinschen wir uns, dass sie alten Menschen in
ihrer Nachbarschaft kompetente Hilfen und
Dienstleistungen zu Hause anbieten.

« von Wohnungsbaugesellschaften

... winschen wir uns eine Zusammenarbeit, die
eine Kontaktaufnahme zu hilfsbedurftigen Mietern
fordert und die die Initiierung von Hilfsangeboten
in ihrem Wohnungsbestand unterstiitzt.

Sie brauchen Hilfe oder kennen jemanden der
Unterstiitzung braucht?

Dann melden Sie sich bitte bei uns!

Ziele des Projektes sind ...

... die Schaffung und Unterstitzung von
Netfzwerken und Strukturen, die es alten und
zunehmend pflegebedirftigen Menschen
ermdglichen, so lange wie méglich in ihrer
Wohnung oder zumindest in ihrem
vertrauten Kiez wohnen zu bleiben - sofern
dies ihr Wunsch ist.

Hierzu gehdren

+ die Intensivierung nachbarschafflicher
Strukturen

+ die Einrichtung von ehrenamtlichen
Besuchsdiensten

s das Initieren und die UnterstOtzung von
Selbsthilfegruppen

« die Einbeziehung bereits vorhandener
Unterstutzungsméglichkeiten

« die barrierefreie,
kommunikationsférdernde Gestaltung
des Umfeldes

+ die kurzfristige Verfugbarkeit von
Dienstleistungen

= die leichte Erreichbarkeit von
Beratungscngeboten

Weitere [nitiativen knnen sein

» die Einrichtung eines
wHilfelotsensystems"
bei aktuellen Problemen

« die Férderung von Patenschaften
zwischen jungen und alten Menschen

= ,Per Telefon zu Besuch"
« Vermittlung von Hilfe (z. B. einem
Einkaufsservice) und Beratung

Offen fiir Neues ...

Das Projekt orientiert sich stets an den
Bediirfnissen der Menschen und arbeitet
fortlaufend an Méglichkeiten diesen gerecht
zu werden.

Dabei setzen wir auf unsere Erfahrungen, die
Unterstiitzung von biirgerschaftlich
engagierten und die Zusammenarbeit mit
unseren Kooperationspartnern.

Wenn Sie konkrete Ideen haben, eine Hiirde
fur alte Menschen erkannt haben, die gelost
werden sollte und auf die Sie uns
aufmerksam machen wollen, Engagements
kennen, von denen wir wisse sollten, melden
Sie sich bei uns!

Wir suchen auch stets tatkréaftig
Unterstiitzung fir Geplantes.

Wir freuen uns von lhnen zu héren, wenn Sie
mehr Uber die aktuellen Projekte erfahren
wollen!

Nur ein Modell?

Haben Sie Interesse, Community Care zu unter-
stiitzen?

Machten Sie Ibre Ideen einbringen und mit uns
zukunftsweisende Konzepte umsetzen?

Wir freuen uns, wenn Sie sich bei uns melden
und wir uns gemeinsam auf den Weg machen,
um fiir hilfsbedrftige Senioren im Viertel ein
Netz aufzubauen, das ihnen Sicherheit im Alltag
vermittelt.

Wir suchen im Rahmen dieses Projektes
die Zusammenarbeit mit
Wohnungshaugenossenschaften und
Wohnungsbaugesellschaften

Denn insbesondere hier findet sich die

Bereitschaft, im Interesse der Mieterinnen
und Mieter nach neuen Wegen zu suchen,
um die Wohnzufriedenheit zu steigern. Die

Unternehmen haben ein Interesse ihrer
alternden Mieterschaft Sicherheit und
Wohlbefinden zu garantieren.

Wir informieren Sie gerne iiber
uns und Angebote im Parkfeld
sowie in Biebrich!

« |m Halbjahresprogramm kénnen Sie
mehr (iber das vielfaltige Kurs-,
Gruppen- und Beratungsangebot des
Nachbarschaftshauses erfahren.

o Uber die vielfiltigen Angebote des
Seniorentreffs informieren Sie unsere
Mitarbeiter gerne!

Telefon: 06 11/ 967 21 20

Projektrager:
Verband fiir sozial-kulturelle Arbeit e.V.

Projektpartner:
Freunde alter Menschen e.V.

Das Modellprojekt wird zeitgleich in den
Nachbarschaftsheimen in Berlin und Kéln
gefordert.

Engagement
in der Nachbarschaftshilfe

+  Sie haben Zeit und Lust sich fir hilfs-
bediirftige Senioren zu engagieren?

Ihre Unterstitzung kann darin bestehen,
Senioren bei der Bewaltigung des Schriftver-
kehrs oder bei handwerklichen Tatigkeiten zur
Seite zu stehen. Genauso wichtig ist es bei
einer Tasse Kaffee zu plaudern, Beratungen
anzubieten oder alte Menschen zu Terminen
oder Spaziergingen zu begleiten.

+ Siemé das ic it-
einander férdern, um das Leben zukiinfti

sicherer und lebenswerter zu machen?

Wir bieten lhnen Gesprachsrunden und Fort-
bildungen an zu Themen, die Sie interessieren
und die sich mit der Lebenslage von Senioren
beschaftigen.

* Sie mdchten lhre Ideen und Fahigkei-
ten einbringen, um an einem Netzwerk mit-
zuarbeiten?

Wir treffen uns alle zwei Wochen in gemitli-
cher Atmasphére um ein Tatigkeitsfeld zu
entwickeln, uns auszutauschen, Kontakte zu
kniipfen und gemeinsam an der Nachbar-
schaftshilfe zu arbeiten.

Prinzipien unserer Arbeit

1. Integration

Probleme werden vor Ort mit den
vorhandenen Hilfepotentialen des
unmittelbaren Wehnumfeldes gelost.

2. Kleinrdumigkeif
Altengerechte infrastrukfur im
unmittelbaren Wohnumfeld muss
aufgebaut und genutzt werden.

3. Selbstorganisation

Langfristig werden Hilfen und Unterstitzung

von einer selbsténdig agierenden
Nachbarschaft getragen.

Das Modellprojekt wird zeitgleich gefrdert in

Wiesbaden unter der Trégerschaft des
Nachbarschaftshaus Wigsbaden e.v.

K&In unter der Tragerschaft des Qudker
Nachbarschaftsheim e.v.

Projektkoardination: Verein Freunde alter

Menschen eV
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GliicksSpirale
Der Rundbrief erscheint mit

finanzieller Unterstiitzung
der Gliicksspirale




